MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
OGRENCI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KOMiSYONU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu yonergenin amact; Tip Fakiiltesi Ogrenci Is Sagligi ve Giivenligi Komisyonu ile
ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Is Saghgi ve
Giivenligi Komisyonu’nun kurulusu, gorevleri, ¢alismasi, yetki, gorev ve sorumluluklari ile ilgili
hususlar1 kapsar, Komisyonu’nun organizasyonu ve isleyisinde bu yonerge hiikiimleri uygulanir.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu; Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanliginin 24.06.2016 tarihli ve 73112577-1319 sayili “Saglik Calisan1 agilamalar1” konulu yazisi;
Saglik Bakanlig1 Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu’nun 27.05.2016 tarihli ve 21001706/131.99/854 say1lt
oluru ile yiiriirliige giren “saglik ¢alisanlarina uygulanmasi gereken asilar ve uygulama semalar1” yazist;
ve Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi ne dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu ydnergede gecen;

a) Universite: Manisa Celal Bayar Universitesi’ni,

b) Senato: Manisa Celal Bayar Universitesi Senatosu'nu,

¢) Tip Fakiltesi: Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi'ni,

d) Dekanlik: Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi'n1,

e) Hastane: Manisa Celal Bayar Universitesi Saghik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hafsa
Sultan Hastanesi)’ni,

f) Bashekimlik: Manisa Celal Bayar Universitesi Hafsa Sultan Hastanesi Bashekimi’ni

g) Komisyon: Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Is Sagligi ve Giivenligi
Komisyonu

h) Baskoordinator: Egitimden sorumlu dekan yardimcisini

i) Donem Koordinatori: Tip Fakiiltesinin her bir dénemi (sinifi) ile ilgili egitimi koordine eden
koordinatoru,

j) Staj Sorumlusu: Staj stajin egitim siireglerinin planlanmasi, diizenlenmesi ile eksiksiz ve diizenli
yapilmasindan sorumlu 6gretim iiyesini tanimlar.

k) Ogrenci Isleri Birimi: Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci isleri Birimi ni,

I) 1is Saghg ve Giivenligi Birimi: Manisa Celal Bayar Universitesi Hafsa Sultan Hastanesi s
Sagligi ve Glivenligi Birimi’ni

m) Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmani: Manisa Celal Bayar Universitesi Hafsa Sultan Hastanesi s
Saglig1 ve Giivenligi Uzmani’ni

n) Isyeri Hekimi: Manisa Celal Bayar Universitesi Hafsa Sultan Hastanesi Isyeri Hekimi’ni

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Komisyonun Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Amaci

Madde 5- Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi lisans grencilerinin Tip Fakiiltesi

egitimleri siiresince, tip egitimi ile ilgili saglik ve giivenlik sartlariin ve kullanilan ekipmanlar,
makineler, malzemeler vb. yiiziinden ¢ikabilecek hastaliklara ve bunlarin meydana getirecegi kazalara
engel olacak tedbir ve araglarin tespiti, yapmak, tedbirlerin uygulanmasinin, devamliliginin ve takibinin
saglanmasi, 6grencilere gerekli saglik ve giivenlik tedbirlerinin 6gretilmesi konularinda Dekanlik ve
Bashekimlik Makamina 6nerilerde bulunmaktir.

b)

Faaliyet Alam

Madde 6- Komisyonun faaliyet alan1 ilgili mevzuatlar ve giincel bilimsel kanitlar ¢cergevesinde;

Tip Fakiiltesine kayit yaptiracak veya yeni baslamis Ogrencilere ve staj egitimi Oncesi
donemdeki (Donem I, 11 ve III) 6grencilere ;
i.  Uygulanmasi gereken tarama testlerini belirlemek, Uygulanan testlerin degerlendirme
ve tekrarlanma kriterlerini belirlemek,
ii.  Uygulanmasi gereken asilama programi ve diger koruyucu onlemlerle ilgili kriterleri
belirlemek, uygulanan asilarin degerlendirme ve tekrarlanma kriterlerini belirlemek,
ili.  Tarama testleri, asilama programi ve diger koruyucu Onlemlerle ilgili uygulanma,
degerlendirme, takip ve kayitlarinin yiiriitiilmesi ile ilgili 6neriler gelistirmek,
Tip Fakiiltesi staj egitimi ve internliik donemindeki (Dénem IV, V ve IV) 6grencilere ;
i.  Uygulanmasi gereken tarama testlerini belirlemek, uygulanan testlerin degerlendirme
ve tekrarlanma kriterlerini belirlemek,
ii.  Uygulanmasi gereken asilama programi ve diger koruyucu 6nlemlerle ilgili kriterleri
belirlemek, uygulanan asilarin degerlendirme ve tekrarlanma kriterlerini belirlemek,
ili.  Tarama testleri, asilama programi ve diger koruyucu oOnlemlerle ilgili uygulanma,
degerlendirme, takip ve kayitlarmin yuritiilmesi ve gerekli saglik raporu ile ilgili
Oneriler gelistirmek,
Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesine degisim programlari veya diger ikili
anlagmalar ile gelen tip fakiiltesi lisans &grencilerine uygulanmasi gereken tarama testleri,
agilar, egitim ve diger koruyucu 6nlemlerle ilgili ilke ve kriterleri belirlemek,
Tip egitimi siiresince, tip egitimi ile ilgili saglik ve giivenlik sartlar1 nedeni ile meydana
gelebilecek hastalik ve kazalara karsi korunma ve koruyucu onlemlerle ilgili gerekli 6grenci
egitimlerini belirlemek,
Ilgili konularda Dekanlik Makami ve Bashekimlige goriis ve onerilerde bulunmak,

UCUNCU BOLUM
Komisyonun Olusumu, Calisma Esaslari, Gorev, Yetki ve Sorumluklar

Komisyonun Olusumu
MADDE 7- Komisyon; Baskoordinator, Bagshekim Yardimcisi, Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim

Dal1 gretim iiyesi/gorevlisi, Enfeksiyon Hastaliklar1 Anabilim Dali 6gretim iiyesi/gorevlisi, Is Saghg
ve Giivenligi Uzmanu, Isyeri Hekimi ve Ogrenci Isleri Birimi temsilcisinden (Raportér) olusur.

Komisyonun olusturulmasi ve gorevlendirmeler Dekan tarafindan yapilir. Uyelerin gorev siiresi

azami 3 (ti¢) y1l olmak tizere temsil ettikleri gorevlerin gorev siireleri ile sinirlidir. Komisyondaki gorev
sresi sona eren Uye tekrar atanabilir.
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Bir takvim yili i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak {ist iiste ii¢ toplantiya katilmayan iiyenin
tiyeligi diiser. Kurul iiyeliginin diismesi Dekan Onaymin ilgiliye tebligiyle yiiriirliige girer.

Komisyonun Cahsma Esaslari

MADDE 8- (1) Komisyona Baskoordinatér, Baskoordinator bulunmadiginda Bashekim
Yardimcist bagkanlik eder. Komisyon gerektiginde konu ile ilgili yetkin kisileri, calismalara katilmak
lizere Komisyona davet edebilir.

(2) Komisyon (ye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile yilda en az iki kez toplanir. Gerektiginde
Dekan veya Bagkoordinatoriin ¢agrisi ile ek toplanti yapabilir. Toplantida faaliyet alan1 kapsamindaki
giindem konularini goriisiir, katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir, gekimser oy kullanilamaz. Oylarin
esitligi halinde Baskoordinator oyu karari belirler. Toplantida alinan kararlar1 geregi yapilmak tizere bir
raporla Dekanliga gonderir.

(3) Komisyon giindemi, sorunlarin ve varsa projelerin 6nem ve aciliyet sirasina gére belirlenir.
Alinacak kararlarda ve onerilerde Fakiiltenin durumunu ve olanaklarin1 g6z oniinde bulundurur.
Almacak kararlarda ve oOnerilerde tehlike simifim1 dikkate alarak, tehlikeli ve az tehlikeli egitim
donemleri igin farkli yaklasimda bulunur.

Komisyonun Gdorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 9- Komisyon faaliyet alan1 kapsaminda;

a) Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi lisans dgrencilerini kapsayacak sekilde, egitim
ve ¢alisma ortamlarinda kaza, hastalik veya zarar gormeye neden olabilecek tehlikeler, alinmasi
gereken tedbirler ve bu kapsamda egitim ve bilgilendirilmeler konularinda 6nerilerde bulunulur.

b) Ogrenci is saghg ve giivenliginin uygulanmasi1 ve gelistirilmesiyle ilgili kararlar alir ve
denetler.

¢) Gerekli durumlarda i¢ yonergeler, talimatlar ve algoritma taslaklar1 hazirlar.

d) Tlgili konularda Dekanlik ve Hastane biinyesindeki ilgili tiim birimler (Baskoordinatdr, Dénem
Koordinatérleri, Ogrenci Isleri Birimi, Hastane Is Saghig1 ve Giivenligi Birimi, Hastane Isyeri
Hekimi, Enfeksiyon Kontrol Komitesi, Merkezi Laboratuvar vb) arasinda isbirliginin
saglanmasi ve gorev paylasimi ile ilgili goriis ve Oneriler olusturarak isleyisin diizeninin ve
devamliligmin saglanmasina katkida bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler
Yukimlakler

MADDE 10- (1) Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi ve Manisa Celal Bayar
Universitesi Hafsa Sultan Hastanesi ogrencilerin saghik ve giivenligini saglamakla yiikiimliidiir.
Komisyonun olusumu ve faaliyetleri Manisa Celal Bayar Universitesi T1p Fakiiltesi’nin ve Manisa Celal
Bayar Universitesi Hafsa Sultan Hastanesi’nin, dgrenci saglk ve giivenligini saglamakla ilgili
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(2) Ogrenciler, saghk ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla Dekanlhik ve
Baghekimlik tarafindan konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

Yarurlak
MADDE 11- Bu y6nerge, Manisa Celal Bayar Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte

ylriirliige girer.
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Yurutme

MADDE 12- Bu yénerge esaslarii Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani
yaratdr.
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