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MANİSA CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ  

TIP FAKÜLTESİ  

ÖĞRENCİ İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KOMİSYONU  

YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

Madde 1- Bu yönergenin amacı; Tıp Fakültesi Öğrenci İş Sağlığı ve Güvenliği Komisyonu ile 

ilgili usul ve esasları belirlemektir.  

Kapsam 

Madde 2- Bu Yönerge Manisa Celal Bayar Üniversitesi Tıp Fakültesi Öğrenci İş Sağlığı ve 

Güvenliği Komisyonu’nun kuruluşu, görevleri, çalışması, yetki, görev ve sorumlulukları ile ilgili 

hususları kapsar, Komisyonu’nun organizasyonu ve işleyişinde bu yönerge hükümleri uygulanır. 

Dayanak  

Madde 3- Bu yönerge, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu; Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığının 24.06.2016 tarihli ve 73112577-1319 sayılı “Sağlık Çalışanı aşılamaları” konulu yazısı; 

Sağlık Bakanlığı Türkiye Halk Sağlığı Kurumu’nun 27.05.2016 tarihli ve 21001706/131.99/854 sayılı 

oluru ile yürürlüğe giren “sağlık çalışanlarına uygulanması gereken aşılar ve uygulama şemaları” yazısı; 

ve Manisa Celal Bayar Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’ne dayanılarak 

hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4- Bu yönergede geçen; 

a) Üniversite: Manisa Celal Bayar Üniversitesi’ni, 

b) Senato: Manisa Celal Bayar Üniversitesi Senatosu'nu, 

c) Tıp Fakültesi: Manisa Celal Bayar Üniversitesi Tıp Fakültesi'ni, 

d) Dekanlık: Manisa Celal Bayar Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanlığı'nı, 

e) Hastane: Manisa Celal Bayar Üniversitesi Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi (Hafsa 

Sultan Hastanesi)’ni, 

f) Başhekimlik: Manisa Celal Bayar Üniversitesi Hafsa Sultan Hastanesi Başhekimi’ni 

g) Komisyon: Manisa Celal Bayar Üniversitesi Tıp Fakültesi Öğrenci İş Sağlığı ve Güvenliği 

Komisyonu 

h) Başkoordinatör: Eğitimden sorumlu dekan yardımcısını 

i) Dönem Koordinatörü: Tıp Fakültesinin her bir dönemi (sınıfı) ile ilgili eğitimi koordine eden 

koordinatörü, 

j) Staj Sorumlusu: Staj stajın eğitim süreçlerinin planlanması, düzenlenmesi ile eksiksiz ve düzenli 

yapılmasından sorumlu öğretim üyesini tanımlar. 

k) Öğrenci İşleri Birimi: Manisa Celal Bayar Üniversitesi Tıp Fakültesi Öğrenci İşleri Birimi’ni, 

l) İş Sağlığı ve Güvenliği Birimi: Manisa Celal Bayar Üniversitesi Hafsa Sultan Hastanesi İş 

Sağlığı ve Güvenliği Birimi’ni 

m) İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanı: Manisa Celal Bayar Üniversitesi Hafsa Sultan Hastanesi İş 

Sağlığı ve Güvenliği Uzmanı’nı 

n) İşyeri Hekimi: Manisa Celal Bayar Üniversitesi Hafsa Sultan Hastanesi İşyeri Hekimi’ni 

ifade eder. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Komisyonun Amacı ve Faaliyet Alanları 

Amacı  

Madde 5- Manisa Celal Bayar Üniversitesi Tıp Fakültesi lisans öğrencilerinin Tıp Fakültesi 

eğitimleri süresince, tıp eğitimi ile ilgili sağlık ve güvenlik şartlarının ve kullanılan ekipmanlar, 

makineler, malzemeler vb. yüzünden çıkabilecek hastalıklara ve bunların meydana getireceği kazalara 

engel olacak tedbir ve araçların tespiti, yapmak, tedbirlerin uygulanmasının, devamlılığının ve takibinin 

sağlanması, öğrencilere gerekli sağlık ve güvenlik tedbirlerinin öğretilmesi konularında Dekanlık ve 

Başhekimlik Makamına önerilerde bulunmaktır.  

Faaliyet Alanı 

Madde 6- Komisyonun faaliyet alanı ilgili mevzuatlar ve güncel bilimsel kanıtlar çerçevesinde;  

a) Tıp Fakültesine kayıt yaptıracak veya yeni başlamış öğrencilere ve staj eğitimi öncesi 

dönemdeki (Dönem I, II ve III) öğrencilere ;  

i. Uygulanması gereken tarama testlerini belirlemek, Uygulanan testlerin değerlendirme 

ve tekrarlanma kriterlerini belirlemek,  

ii. Uygulanması gereken aşılama programı ve diğer koruyucu önlemlerle ilgili kriterleri 

belirlemek, uygulanan aşıların değerlendirme ve tekrarlanma kriterlerini belirlemek, 

iii. Tarama testleri, aşılama programı ve diğer koruyucu önlemlerle ilgili uygulanma, 

değerlendirme, takip ve kayıtlarının yürütülmesi ile ilgili öneriler geliştirmek, 

b) Tıp Fakültesi staj eğitimi ve internlük dönemindeki (Dönem IV, V ve IV) öğrencilere ;  

i. Uygulanması gereken tarama testlerini belirlemek, uygulanan testlerin değerlendirme 

ve tekrarlanma kriterlerini belirlemek,  

ii. Uygulanması gereken aşılama programı ve diğer koruyucu önlemlerle ilgili kriterleri 

belirlemek, uygulanan aşıların değerlendirme ve tekrarlanma kriterlerini belirlemek, 

iii. Tarama testleri, aşılama programı ve diğer koruyucu önlemlerle ilgili uygulanma, 

değerlendirme, takip ve kayıtlarının yürütülmesi ve gerekli sağlık raporu ile ilgili 

öneriler geliştirmek, 

c) Manisa Celal Bayar Üniversitesi Tıp Fakültesine değişim programları veya diğer ikili 

anlaşmalar ile gelen tıp fakültesi lisans öğrencilerine uygulanması gereken tarama testleri, 

aşılar, eğitim ve diğer koruyucu önlemlerle ilgili ilke ve kriterleri belirlemek, 

d) Tıp eğitimi süresince, tıp eğitimi ile ilgili sağlık ve güvenlik şartları nedeni ile meydana 

gelebilecek hastalık ve kazalara karşı korunma ve koruyucu önlemlerle ilgili gerekli öğrenci 

eğitimlerini belirlemek, 

e) İlgili konularda Dekanlık Makamı ve Başhekimliğe görüş ve önerilerde bulunmak, 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Komisyonun Oluşumu, Çalışma Esasları, Görev, Yetki ve Sorumluklar 

Komisyonun Oluşumu 

MADDE 7- Komisyon; Başkoordinatör, Başhekim Yardımcısı, Tıbbi Mikrobiyoloji Anabilim 

Dalı öğretim üyesi/görevlisi, Enfeksiyon Hastalıkları Anabilim Dalı öğretim üyesi/görevlisi, İş Sağlığı 

ve Güvenliği Uzmanı, İşyeri Hekimi ve Öğrenci İşleri Birimi temsilcisinden (Raportör) oluşur.  

Komisyonun oluşturulması ve görevlendirmeler Dekan tarafından yapılır. Üyelerin görev süresi 

azami 3 (üç) yıl olmak üzere temsil ettikleri görevlerin görev süreleri ile sınırlıdır. Komisyondaki görev 

süresi sona eren üye tekrar atanabilir.   
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Bir takvim yılı içinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak üst üste üç toplantıya katılmayan üyenin 

üyeliği düşer. Kurul üyeliğinin düşmesi Dekan Onayının ilgiliye tebliğiyle yürürlüğe girer.  

Komisyonun Çalışma Esasları 

MADDE 8- (1) Komisyona Başkoordinatör, Başkoordinatör bulunmadığında Başhekim 

Yardımcısı başkanlık eder. Komisyon gerektiğinde konu ile ilgili yetkin kişileri, çalışmalara katılmak 

üzere Komisyona davet edebilir.  

(2) Komisyon üye tam sayısının salt çoğunluğu ile yılda en az iki kez toplanır. Gerektiğinde 

Dekan veya Başkoordinatörün çağrısı ile ek toplantı yapabilir. Toplantıda faaliyet alanı kapsamındaki 

gündem konularını görüşür, katılanların salt çoğunluğu ile karar alır, çekimser oy kullanılamaz. Oyların 

eşitliği halinde Başkoordinatör oyu kararı belirler. Toplantıda alınan kararları gereği yapılmak üzere bir 

raporla Dekanlığa gönderir. 

(3) Komisyon gündemi, sorunların ve varsa projelerin önem ve aciliyet sırasına göre belirlenir. 

Alınacak kararlarda ve önerilerde Fakültenin durumunu ve olanaklarını göz önünde bulundurur. 

Alınacak kararlarda ve önerilerde tehlike sınıfını dikkate alarak, tehlikeli ve az tehlikeli eğitim 

dönemleri için farklı yaklaşımda bulunur. 

Komisyonun Görev, Yetki ve Sorumlulukları  

MADDE 9- Komisyon faaliyet alanı kapsamında; 

a) Manisa Celal Bayar Üniversitesi Tıp Fakültesi lisans öğrencilerini kapsayacak şekilde, eğitim 

ve çalışma ortamlarında kaza, hastalık veya zarar görmeye neden olabilecek tehlikeler, alınması 

gereken tedbirler ve bu kapsamda eğitim ve bilgilendirilmeler konularında önerilerde bulunulur.  

b) Öğrenci iş sağlığı ve güvenliğinin uygulanması ve geliştirilmesiyle ilgili kararlar alır ve 

denetler. 

c) Gerekli durumlarda iç yönergeler, talimatlar ve algoritma taslakları hazırlar. 

d) İlgili konularda Dekanlık ve Hastane bünyesindeki ilgili tüm birimler (Başkoordinatör, Dönem 

Koordinatörleri, Öğrenci İşleri Birimi, Hastane İş Sağlığı ve Güvenliği Birimi, Hastane İşyeri 

Hekimi, Enfeksiyon Kontrol Komitesi, Merkezi Laboratuvar vb) arasında işbirliğinin 

sağlanması ve görev paylaşımı ile ilgili görüş ve öneriler oluşturarak işleyişin düzeninin ve 

devamlılığının sağlanmasına katkıda bulunur. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Diğer Hükümler 

Yükümlükler 

MADDE 10- (1) Manisa Celal Bayar Üniversitesi Tıp Fakültesi ve Manisa Celal Bayar 

Üniversitesi Hafsa Sultan Hastanesi öğrencilerin sağlık ve güvenliğini sağlamakla yükümlüdür. 

Komisyonun oluşumu ve faaliyetleri Manisa Celal Bayar Üniversitesi Tıp Fakültesi’nin ve Manisa Celal 

Bayar Üniversitesi Hafsa Sultan Hastanesi’nin, öğrenci sağlık ve güvenliğini sağlamakla ilgili 

sorumluluğunu ortadan kaldırmaz.  

(2) Öğrenciler, sağlık ve güvenliğin korunması ve geliştirilmesi amacıyla Dekanlık ve 

Başhekimlik tarafından konulan kurallar, yasaklar ile alınan karar ve tedbirlere uymak zorundadırlar. 

Yürürlük 

MADDE 11- Bu yönerge, Manisa Celal Bayar Üniversitesi Senatosunda kabul edildiği tarihte 

yürürlüğe girer. 
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Yürütme 

MADDE 12- Bu yönerge esaslarını Manisa Celal Bayar Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanı 

yürütür. 

 


