CELAL BAYAR UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI OGRENCi
DANISMANLIGI YONERGESI

Amag ve Kapsam

Madde 1. Bu yonerge Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerine, egitim-dgretim
stireleri boyunca yol gostermek ve karsilasabilecekleri sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunmak
iizere olusturulan Danismanlik kurumunun isleyisi, danigman Ogretim iiyelerinin atanmasi,
gorev ve sorumluluklarini belirler.

Dayanak

Madde 2. Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 22. madde ¢ bendi ve Celal Bayar
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeliginin 16. maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanim

Madde 3. Danismanlik, Fakiiltedeki egitim siireleri boyunca dgrencilere akademik, kariyer
planlamasi, sosyal, kiiltiirel ve zihinsel destek verilmesi amaciyla yapilan ¢alismalardir. Bu
caligmalarda, her 6grenci icin bir 6gretim iiyesi danigsman olarak atanir.

Madde 4. Bu yonergede adi gegen;

Universite: Celal Bayar Universitesini

Senato: Celal Bayar Universitesi Senatosunu

Fakiilte: Celal Bayar Universitesi T1p Fakiiltesini

Dekan: Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi dekanini

Baskoordinatdér: Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesinin egitimden sorumlu dekan
yardimcisini

Danisman: Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencileri i¢in danismanlik yapmak iizere
atanan Ogretim iiyesini ifade eder.

Damisman Gorevlendirilmesi

Madde 4.

a) Her egitim-6gretim yil1 baginda Fakiilteye ilk kez kaydini yaptiran 6grencilere, Mezuniyet
Oncesi Egitim Komisyonunun goriisii ve Fakiilte Y &netim Kurulu karar1 ile bir danisman atanir.
b) Bir danigman birden fazla 6grenciye danigsmanlik yapabilir. Danisman basina diisen 6grenci
sayisinin belirlenmesinde esitlik ilkesine dikkat edilir.

c) Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan ve Midiir disinda kalan Tip Fakiiltesi 6gretim tiyeleri
danisman olarak atanabilir. Mevcut 6gretim iiyesi Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan veya
Miidiir olarak atandiginda danigmanlik gorevi sona ermez ancak yeni danigmanlik verilmez.

d) Danismanlik gorevi, zorunlu ve gegerli bir sebep olmadig siirece, 6§renci mezun olana veya
Fakiilteden ilisigi kesilene kadar devam eder.

e) Danigsmanin gegici veya stirekli olarak Fakiilte ile iligkisi kesildigi takdirde, danismanligini
yaptig1 Ogrencilere yeni bir danigman atanir ve koordinatorliikleri vasitasiyla bu durum
ogrencilere bildirilir.

f) Danisman olarak gorevlendirilen 6gretim liyesine, danismanligini yaptigi 6grencilerin kimlik
bilgileri ve iletisim bilgileri 6grenci isleri tarafindan iletilir.

Damismanin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 5. Her danigsman egitim-6gretim doneminin her yariyili basinda danismani oldugu tiim
ogrencileri ile bireysel bir toplanti yapar. Bu toplantinin yeri, giinii ve saati ders programi
kitabinda ilan edilir. Ilk toplantida dgrenciler ile tanisma, okul ve ilgili mevzuat konusunda
bilgilendirme yapilir.



Madde 6. Ogrenciler ile yapilan toplantida her 8grencinin doldurmas: i¢in Baskoordinatérliik
tarafindan hazirlanan demografik bilgi formlarini ve 6grencinin basart durumunu, yeteneklerini
ve sorunlarini takip etmek amaciyla hazirlanan diger formlar1 doldurmalari istenir. Danigman
bu formlar1 6grencinin okulla iligkisi kesilene kadar saklar.

Madde 7. Ogrenci ile ilgili sorunlarin ¢dziim yollar1 danisman tarafindan belirlenir. Dogrudan
kendisinin yardimeci olamayacagi konularda, somut ¢O6zim Onerileri ile birlikte durumu
koordinatdrliik yoluyla Dekanliga bildirir.

Madde 8. Her danisman, 6grencinin istekte bulundugu andan itibaren, en kisa siirede onunla
ilgilenir. Ogrencinin talebi olmasa bile, danisman gerekli gordiigii durumlarda égrenciyi
goriismeye ¢agirabilir.

Madde 9. Danismanlar, Dekanlik tarafindan denetlenir.

Madde 10. Bu yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Madde 11. Bu yonerge hikimlerini Dekan yarGtdr.



