CELAL BAYAR UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
OLCME-DEGERLENDIRME KURULU YONERGESI

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag

Madde 1 —Mezuniyet dncesi, mezuniyet sonrasi ve surekli tip egitimi programlarinin
O0lcme ve degerlendirmelerine danigsmanlik vermek, uygulamak ve bu konularda
egitim ve arastirma yapmaktir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yénerge; Celal Bayar Universitesi Tip Fakultesindeki Olgme
Degerlendirme Kurulunun kurulug, goérev, yetki ve calisma esaslarina iligkin
hukdmleri; sinavlarin yapilmasi ve degerlendiriimesine iligkin hikimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge Celal Bayar Universitesi Tip Fakiltesi Egitim- Ogretim ve
Sinav Yonetmeligine dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 —

Senato: Celal Bayar Universitesi Senatosunu

Fakulte: Celal Bayar Universitesi Tip Fakdiltesini
Dekan: Celal Bayar Universitesi Tip Fakultesi Dekanini,

Dekan Yardimcisi: Celal Bayar Universitesi Tip Fakiltesinin Egitimden sorumlu
Dekan Yardimcisini,

Kurul: Olgme Degerlendirme Kurulunu ifade eder.

IKINCI KISIM
OLCME DEGERLENDIRME KURULUNUN KURULUS VE CALISMA ESASLARI

Kurulun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari

Madde 5 — Kurul, en az bes 6gretim Uyesi ve/veya 6gretim gorevlisinden ve Fakilte
Sekreterinden olusur. Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakulte Sekreteri ve Tip Egitimi
Anabilim Dalindan goérevlendirilen bir 6gretim Uyesi / gorevlisi kurulun dogal Gyesidir.
Diger Kurul Uyeleri Dekan tarafindan atanir. ilgili Dekan Yardimcisi Kurulun



baskanidir. Kurul gerektiginde konu ile ilgili bagka uzmanlari da ¢aligmalara katiimak
uzere davet edebilir.

Uyelerin Gérev Siiresi

Madde 6- Atama ile gorevlendirilen Kurul tyeleri 3 (U¢) egitim-0gretim yili icin atanir.
Kurul Gyelerinin gorevi, gorev surelerinin doldugu egitim-6gretim yilinin  son
sinavlarinin yapilip kesin sonuglarinin ilani ile sona erer. Gorev suresi biten bir Gye
yeniden atanabilir. Bir takvim yili i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak Ust Uste Ug
toplantiya katilmayan Uyenin Gyeligi diser. Uyeligi disen Uyenin yerine ayni
yontemle atanan yeni Uye, yerine atandigl Uyenin kalan suresini tamamlar. Kurul
ayeliginin dusmesi kurul bagkaninin onerisi ve Dekan Onayinin ilgiliye tebligiyle
yurdrlige girer. Ogretim lyesinin kurul Gyeliginden c¢ekilme istegi, Kurul Bagkaninin
bildirmesi ve Dekan oluru ile yururluge girer.

Gorev ve Sorumluluk
Madde 7. Kurulun gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Mezuniyet dncesi egitimin degerlendirme dizey ve dlgutlerini belirlemek

b) Mezuniyet dncesi egitimin 6lcme ve degerlendirme uygulamalarini yapmak

c) Ogretim Uyelerine verilecek dlgme ve degerlendirme ile ilgili egitim programlari
dizenlemek ve bu tip programlara danigsmanlik vermek

d) Coktan segmeli soru sorulan teorik sinavlarin teknik analizini yapmak, sinav
sorularina ve sinav sonugclarina itirazlari degerlendirmek

e) Soru bankasi olusturmak, gelistirmek ve guncel tutmak

f) Sinav sonuglarini, ilan etmesi igin ders kurulu baskanina ve kayitlarini
saklamasi icin 6grenci islerine gondermek

g) Sinav sonuglarinin elektronik kopyalarini saklamak; soru kitapgiklari ve optik
cevap kagitlarini muhafaza etmek; batinleme sinavi itiraz slresi sonunda
soru kitapgiklari ve optik cevap kagitlarini argive gdndermek.

Kurulun Calisma Bigimi

Madde 8. Kurul bir egitim-6gretim yilinda en az 2 kez toplanir. Gerek goéruldugu
durumlarda Kurul baskaninin ¢agrisi ile ek toplantilar da yapilabilir. Kurul her toplanti
igin toplanti tutanagi tutar ve Dekanliga iletir.

Yurarlak ve Yuratme
Madde 9 — Bu yonerge Senato tarafindan onaylandigi tarihte yarurlige girer.

Madde 10 — Bu yonerge hukumlerini Dekan yaratar.



