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1.1. Saghk Hizmeti Sunucusu (Hekim)
Temel ve klinik tip bilimlerinden, davranis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden
oildle edindigi bilgi, beceri ve tutumlari biitlinlestirerek saglik hizmeti sunumunda
kullanir.
1111 53;1111(11;%1 saglik ve hastalikla iligkili temel ve klinik tip bilgisini dogru bicimde Tiim Dénem Tiim Dénem Tiim Dénem Tiim stajlar Tiim stajlar Tiim Dénem
1.1.1.2 S?gl{k tuzmetl sunumunda davranis bilimleri ve sosyal bilimler degerlerini Tiim Dénem Tiim Dénem Tiim Dénem Tiim Dénem Tiim Dénem Tiim Dénem
goz oniinde bulundurur.
1.1.1.3 Hastalari gerek’.c.lglnde.ller} t.nr merkezde tedavi edilecegi uygun saglk Tiim stajlar Tiim stajlar Tiim stajlar
kuruluslarina yonlendirebilir.
1.1.1.4 Hasta.lar(?an anamnez alabilir, fizik muayene yapabilir ve laboratuvar uygulama 2..k.uruldan Tiim stajlar Tiim stajlar Tiim stajlar
becerilerine sahip olur. itibaren
I . . o 2. kuruldan . . . . . .
1.1.1.5 |Taniya ulasmada, bulgu ve verileri sorgulayabilir, analiz ve sentez yapabilir. 1 ve 2. Kurul itibaren Tlm stajlar Tlm stajlar Tlm stajlar
Tibbi uygulama, yeniden canlandirma ve tedavi yontemlerini belirler ve Kurul Beceri Kurul Beceri Kurul Beceri Tim Sta]lalr Staj . . . .
1.1.1.6 weular Uveulamalart Uveulamalart Uygulamalari - Beceri Tlm Stajlar Tlm Stajlar
ygwar. g g 10 Kurul Uygulamalari
1.1.1.7 |Mesleki uygulamalarinda nitelikli tibbi bakim sunma ilkesini 6ziimser Secmeli Dersler | Sec¢meli Dersler %eegrr;eel; Tlim Stajlar Tlm Stajlar Tlm Stajlar
Hasta yonetiminde, dil, din, irk ve cins ayrimi gozetmeden bireyin
1.1.2. sosyodemografik ve sosyo Kkiiltiirel gecmisini de dikkate alan biyopsikososyal
bir yaklasim gosterir.
1.1.2.1 |insan haklan kurallarim gozeterek Meslegini uygulama becerisini kazanir. 1 ve 3. Kurul Secmeli Dersler 9. Kurul Tlm Stajlar Tlm Stajlar Tlm Stajlar
1.1.2.2 |Hasta Haklarini Bilir ve Hastaya Yaklasiminda Bu Haklara Uygun Davranir. 2 ve 3. Kurul Secmeli Dersler 10. Kurul Tlm Stajlar Tlm Stajlar Tlm Stajlar
1.1.2.3 |Tibbi Etik Kurallarim Bilir Ve Uygular. 2 ve 3. Kurul Se¢meli Dersler 10. Kurul Tim Stajlar Tim Stajlar Tim Stajlar
1.1.2.4 |Hasta Ayrim1 Gozetmeden Esit Bir Yaklasim Gosterir. Tlm Stajlar Tlm Stajlar Tlm Stajlar




Hastanin sosyodemografik ve kiiltiirel farkliliklarini dikkate alarak uygun

2. kuruldan

1.1.2.5 . . Tlim Stajlar Tlim Stajlar Tlm Stajlar
davranma becerisi kazanir. itibaren
1.1.3 Saglik hizmeti sunumunda, bireylerin ve toplumun sagligini koruma ve
e gelistirmeyi 6nceler.
1.1.3.1 |Bireyin, toplumun, bélgenin ve lilkenin 6ncelikli saglik sorunlarini belirler, Tilim Stajlar Tiim Stajlar
1.1.3.2 To?lumun_sagllk dii.zeyini st gereksinimlerini uygun yontem ve araglarla Tiim Stajlar Tiim Stajlar Tiim Stajlar
degerlendirerek belirler ve izler.
1.1.3.3 Birueyu ve t-(.)pllfl’r-l. icin ('.incelikli olaITa.k hastaliklardan korunma, énleme ve Tiim Stajlar Tiim Stajlar Tiim Stajlar
sagligin stirdiiriilmesi yollarini bilir ve uygular.
Bireyi topl glik 1 tilkemizi 1 k klari igi Ent
1.1.34 1r('ay1r'1 v.(.a .(.)p Hmun s?g ! Sf)run artha .umemlzm SHITE Saynacatt en en Entregre Oturum | Entregre Oturum TIHegte Tiim Stajlar Tiim Stajlar Tiim Stajlar
verimli ¢6ziim yollari tretebilme yeterliligi kazanir Oturum
1.1.3.5 szm?t verdigi toplumda? hast?llklarlln onlenmesi ve sagligin gelistirilmesine Tiim Stajlar Tiim Stajlar Tiim Stajlar
yonelik calismalarda aktif rol iistlenir
" . 2. kuruldan . : , : , .
1.1.3.6 (Koruyucu tip nosyonu edinerek hastahiklarin nlenmesi i¢in yapilacaklari bilir PDO PDO itibaren Ttim Stajlar Ttim Stajlar Ttim Stajlar
ve uygular.
1.1.4. Saghg etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve cevresel faktorleri dikkate
alarak; sagliklilik durumunun siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi yoniinde gerekli
calismalari yapar.
1141 Saghig1 olumsuz etkileyebilecek bireysel, toplumsal, sosyal ve cevresel faktorleri Tim Donem Tim Donem Tim Donem Tim Stajlar Tim Stajlar Tim Stajlar
bilir.
1.1.4.2 (saglig1 olumsuz etkileyebilecek faktérlerin nasil 6nlenebilecegini bilir ve en Ttim Stajlar Ttim Stajlar Ttim Stajlar
uygun ¢6zim yollarini iiretebilir.
. . Secmeli . . . . . .
1.1.4.3 o e . o L 1A Se¢meli Dersler Se¢meli Dersler Tim Stajlar Tlm Stajlar Tlm Stajlar
sagliklilik durumunun siirdiirtilmesi ve gelistirilmesi icin en uygun imkanlari Dersler
arastirir.
1.1.4.4 (Saglikh yasam tarzi degisikliklerini benimsemeleri ve uygulamalari igin Ttim Stajlar Ttim Stajlar Ttim Stajlar
bireyleri destekler, egitim ve danismanlik verir.
1.1.4.5 Tlm Stajlar Tim Stajlar Tim Stajlar

Acil ve olaganiistii durumlari tanir ve yonetir.




1.1.5.

Hedef kitlenin 6zelliklerini, ihtiyaclarini ve beklentilerini taniyarak,
saglikli/hasta bireylere ve yakinlarina ve diger saglik calisanlarina saglik
egitimi verir.

1.1.5.1 s s . . 10. Kurul Tiim Stajlar Tilim Stajlar Tiim Stajlar
Girisimsel ve/veya girisimsel olmayan prosediir / islemlerin gerekce, yarar ve
risklerini dogru ve uygun sekilde aciklar.

1.1.5.2 10. Kurul Tlim Stajlar Tlm Stajlar Tlm Stajlar
hasta ve yakinlarinin sagliklari konusunda bilingli kararlar almalarina yardimci
olur.

1.1.5.3 10. Kurul Tlim Stajlar Tlm Stajlar Tlm Stajlar
hasta ve yakinlarina bilgilendirme ve danismanlik verir

1.1.5.4 10. Kurul Tlim Stajlar Tlm Stajlar Tlm Stajlar
Temel egitim becerilerini kullanarak saglik calisanlarina bilgi aktarir, egitim
verir.

1.1.5.5 Tlim Stajlar Tlm Stajlar Tlm Stajlar
Hizmet ici egitimler planlar ve uygular

1.1.6. o . . . .

Saglik hizmet sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon
streclerinde giivenli, akilci ve etkin yaklasim gosterir.

1.1.6.1 2..k.uruldan Tiim stajlar Tiim stajlar Tlm stajlar

itibaren

Hasta ve yakinlarindan temel ve dogru tibbi 6ykii alir.

1.1.6.2 2..k.uruldan Tlm stajlar Tlm stajlar Tlm stajlar

itibaren

Hastanin fizik ve mental muayenesini yapar.

1.1.63 Tibbi 6ykii ve muayene bulgularini temel alarak uygun tanisal testleri uygun Tam stajlar Tam stajlar Tam stajlar
sirada secer ve sonuglarini degerlendirir.

e Ty . L Tlm stajlar Tim stajlar

1.1.6.4 Hastaya iliskin bilgileri ve tercihlerini gézeterek kanita dayali tip uygulamalari
rehberliginde, klinik yargisini1 da kullanarak koruma, tani, tedavi ve saghgin
gelisimi konusunda karar verir.

1.1.6.5 Tim stajlar Tim stajlar

Hasta merkezli tedavi, rehabilitasyon, izlem plani olusturur.




1.1.7.

Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireclerinde, girisimsel ve/veya girisimsel
olmayan uygulamalari hasta i¢in giivenli ve etkin bir bigcimde gerceklestirir.

1.1.7.1 - . s " . Tim stajlar Tilim stajlar
Hasta i¢in en uygun girisimsel ve/veya girisimsel olmayan prosediire / isleme,
aciliyet ve kaynaklar1 da gozeterek karar verir.

1.1.7.2 Hasta i¢in uygun ve gerekli olan prosediir / islemleri giivenli ve etkili sekilde Tam stajlar Tam stajlar
uygular veya uygulanmasini saglar

1.1.7.3 Tibbi bakim siireclerinde tiim temel, klinik ve sosyal-davranigsal bilimlerle ilgili Tam stajlar Tam stajlar Tam stajlar
bilgi, beceri ve degerlerini entegre eder

1.1.74 Tibbi uygulamalarda karmasik, belirsiz ve komplike durumlari bilir, tanir ve Tam stajlar Tam stajlar
¢Ozum Uretir.

1.1.7.5 Tedavi icin gerekli ilaglart akilci ilag uygulama ilkeleri dogrultusunda giivenli, Tam stajlar Tam stajlar
etkili ve ekonomik olarak recete eder.

1.1.8. Hasta ve calisan saghgini ve glivenligini goz onilinde bulundurarak saglik

hizmeti
sunar.

1.1.8.1 Saglik hizmet sunumunda hasta gtivenligi ve nitelikli tibbi bakim sunumunu Tam stajlar Tam stajlar Tam stajlar
olumsuz etkileyen faktorleri tanir.

1.1.8.2 Saglik hizmet sunumunda hasta giivenligini gelistirmeye yonelik stratejiler ve Tam stajlar Tm stajlar Tam stajlar
onlemler belirler ve uygulanmasina katki saglar.

1.1.8.3 |Mevcut en iyi bilgi ve uygulamalari kullanarak calisan saghg ve giivenligine Tim stajlar Tim stajlar Tim stajlar
katkida
bulunur

1.1.8.4 Tim stajlar Tim stajlar Tim stajlar
Saglik hizmetini uygun ortam ve kosullari saglayarak giivenli bir sekilde yerine
getirir.

1.1.8.5 Tlm stajlar Tlm stajlar Tlm stajlar

Saglik hizmet sunumunda istenmeyen tibbi olaylari bilir, tanir ve yonetir




1.1.9.

Saglik hizmet sunumunda, sagliga etki eden gerek bolgesel ve kiiresel
olcekteki fiziksel ve sosyoekonomik ¢evreye iliskin degisiklikleri, gerekse de
kendisine basvuran kisilerin bireysel 6zellik ve davranislarindaki degisimleri
g6z onlinde bulundurur.

Epidemiyoloji - Kirsal Hekimlik
1.1.9.1 |Hastaliklarin epidemiyoloji ve sosyoekonomik etkileri hakkinda bilgi ve anlayis 2. Kurul 9.Kurul Klnik Staji
diizeyinde yeterlilik kazanir. Farmakoloji Staji
1.1.9.2 klinik karar verme ve hasta bakimi siireclerinde fiziksel, sosyoekonomik ve Tim stajlar Tam stajlar Tam stajlar
bireysel faktorlerin etkisini bilir ve goz 6niinde bulundurur.
1.1.9.3 Tim Donem Tim Donem Tim Donem Tim DOnem Tim Donem Tim DOnem
Sagliga etki eden biyolojik, psikolojik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik faktorleri
izler.
1.1.9.4 Tim Dénem 2ve 9. Kurul
Cevresel etkenlerin insan sagligl tizerindeki etkilerini degerlendirir.
1195 Epidemiyoloji - | Kirsal Hekimlik
idemiyoloji - 1irsal Hekimli
Saglik sistemleri, politikalar1 ve uygulamalarinin birey ve toplum sagligi 2. Kurul 9.Kurul P Kln?k : Staiji
tizerindeki etkilerini degerlendirir Farmakoloji Stajt
YETKINLIK ALANI-2 / Mesleki Degerler ve Yaklasimlar
2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri Benimseyen
2.1.1. Meslegini yliriitiirken iyi hekimlik uygulamalarini dikkate alir.
2111 Basvuran/hasta ve yakinlari ile insani iliskiler kurar. 10. Kurul Tiim stajlar Tiim stajlar Tiim stajlar
2.1.1.2 1-2-3-4 Kurul - Se¢meli Ders- 9. Kurul Ti . Ti . Ti .
PDO-Ent PDO- Ent . Kuru im stajlar lim stajlar im stajlar
Hasta haklarini bilir ve hasta goriismelerinde hasta haklarina dikkat eder. N egre. HHesre
Oturum-Hekim Oturum
Toplum
2.1.1.3 lyi hekimlik uygulamalari geregi kendisi i¢in ve hasta icin uygun calisma ortami Tiim stajlar Tiim stajlar Tiim stajlar
hazirlar.
2114 Hastaya iliskin kararlarini sadece hastanin iyiligini diisiinerek verir. Tim stajlar Tim stajlar Tim stajlar
21.2 Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar ¢ercevesinde
B gorev
ve yukiimliliikleri yerine getirir.
21.21 Yasal sorumluluklarini bilir ve meslegini bu sorumluluklara gére diizenler. 9. Kurul Tiim stajlar Tiim stajlar Tim stajlar
2.1.2.2 1-2-3-4 Kurul - Se¢meli Ders-
9. Kurul Tlm stajlar Tlm stajlar Tlm stajlar

Hastaya ve meslektaslarina etik ilkeler ¢cercevesinde yaklasim gosterir.

PDO-Entegre
Oturum-Hekim
Toplum

PDO- Entegre
Oturum




2.1.2.3 1-2-3-4 Kurul - Secmeli Ders- ) _ ) _ ) _
) . . N . PDO-Entegre PDO- Entegre 9. Kurul Tlim stajlar Tlim stajlar Tlim stajlar
Oncelikle hastaya zarar verme sonra yararl ol ilkesini benimser ve uygular. .
Oturum-Hekim Oturum
Toplum
2.1.2.4 1-2-3-4 Kurul - Se¢meli Ders- 3 _ 3 _ 3 _
ot remivetin k PDO-Entegre PDO- Entegre 9. Kurul Tiim stajlar Tiim stajlar Tiim stajlar
astanin mahremiyetini korur. Oturum-Hekim Oturum
Toplum
21.2.5 Gerekli durumlarda aydinlatilmis onam formlarini alir ve kaydeder. Tim stajlar Tim stajlar Tim stajlar
2.1.2.6 1-2-3-4 Kurul - Secmeli Ders- . ) . ) . )
Ulusal o ko . 3 . PDO-Entegre PDO- Entegre 9. Kurul Tlm stajlar Tlm stajlar Tlm stajlar
usal ve uluslararasl etik kodlarin ve bildirgelerin geregine uygun davramr. | o0 Oturum
Toplum
21.3 Hastanin biitiinliigiinii dikkate alarak, yiiksek nitelikli saglik bakimi sunma
T konusunda kararl davraniglar gosterir.
2.1.3.1 Hastay1 her yoniiyle degierlendirir. Tlm stajlar Tlm stajlar Tlm stajlar
2.1.3.2 Hastanin tani ve tedavisine giincel bilgilerle yaklasir ve ileri diizey teknik alt Tim stajlar Tim stajlar
yap1 ve deneyim gerektiren durumlarda hastanin uygun kosullarda sevkini
yapar.
2.1.3.3 . . : Tiim Donem Tiim Donem Tiim Donem Tiim stajlar Tiim stajlar Tiim stajlar
Yasam boyu 6grenme sorumlulugu tstlenir.
2.1.3.4 Bflsvuran / h.:.;lsta ve yakinlari ile onlarin ge.r.eksllr.nmlerl, degerleri ve tercihlerini Tiim stajlar Tiim stajlar Tiim stajlar
gozeterek giivene dayanan hasta merkezli iletisim kurar.
2.1.3.5 (Basvuran/hasta ve yakinlari ile ilgili bilgileri uygun kosullarda kaydeder ve Tiim stajlar Tiim stajlar Tlm stajlar
paylasir.
Mesleki uygulamalarindaki performansini, duygularini ve bilissel 6zelliklerini
2.1.4. . o o
de g6z oniinde bulundurarak degerlendirir.
2141 Hastalara yaklasimina 6z degerlendirme yapar. Tiim stajlar Tiim stajlar Tiim stajlar
2.1.4.2  |Mesleki ve kisisel gelisimine yonelik gereksinimlerinin farkina varir ve karsilar. | Tum Donem Tim Donem Ttm Donem Tim stajlar Tim stajlar Tim stajlar
2.2. Saghk Savunucusu
2.2.1. Toplum saghginin korunmasi ve gelistirilmesi icin, sosyal giivenirlik
ve sosyal ylikiimliiliik kavramlarini g6z 6niinde bulundurarak, saglik
hizmet sunumunu gelistirmeyi savunur.
2211 Hekim ve Toplum 2ve 9. Kurul Enidemivoloi Tiim stajlar
Toplum saglhgiyla ilgili konularda giincel bilgileri takip eder ve uygular. ; .
P snelyiate 8 & P ve Davranis Bilimleri Staji- Klinik
Farmakoloji Staj1
2.2.1.2 |[Toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in ilgili kamu ve sivil toplum ?tl;jsla_ﬂ Hekimlik
orgutleri ile isbirligi yapar. RGMY
2213 | Is(tlr.sal Hekimlik
I1gili meslek gruplarina iiye olmay1 énemser. ajl-
RGMY




2.2.2. Sagligin korunmasi ve gelistirilmesi icin birey ve toplum sagligi ile ilgili hizmet
sunumu, egitim ve danigsmanlik siireclerini tiim bilesenler ile isbirligi icinde
planlayabilir ve yliriitebilir.
2.2.2.1 Toplumun saglik gereksinimine yonelik kamu/sivil toplum yapilanmalari ile Kirsal Hekimlik
isbirligi icinde mevcut kaynaklari ve topluluklar1 harekete geciren ¢alismalar Staji-
yapar. RGMY
2222 Hizmet sundugu toplumun saglik gereksinimlerini toplumun katilimini Kirsal Hekimlik
T |saglayarak Staji-
belirler. RGMY
2.2.2.3 [Hastalara, yakinlarina ve saglik hizmet ekibine danismanlik hizmeti verebilir. Tiim stajlar Tiim stajlar Tiim stajlar
Saglik politikalarinin ve uygulamalarinin birey ve toplum saglik gostergelerine
2.2.3. etkisini degerlendirir ve saglik hizmetleri kalitesinin artirilmasini savunur.
2.2.3.1 |Saglik sistemini ve ilgili mevzuat: izler. 1. Kurul-Entegre 2 ve 9. Kurul Tiim stajlar Tiim stajlar | Tim stajlar
Oturum
2.2.3.2 [Saglik hizmet kalitesini degerlendirir ve siirekli iyilestirme cabasinda olur. Tim Dénem Tim Dénem Tim Dénem Tiim stajlar Tiim stajlar | Tiim stajlar
14 Mart Tip 14 Mart 14 Mart Tip 14 Mart Tip 14 Mart
2.2.3.3 |Hekim meslek oérgiitlerini tanir ve ¢alismalarina katki sunar. Bayrami Tip Bayrami Bayrami i‘il’\ff:["rlp Tip
Hekim kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden sagligini korumaya ve
2.2.4. gelistirilmesine
2.2.4.1 |Zaman y6netimini uygun sekilde yapar. Tim Dénem Tim Dénem Tim Dénem Tiim stajlar Tiim stajlar | Tiim stajlar
2.2.4.2 (Kisisel gelisimini saglayacak yontemleri bilir ve uygular. Tiim Donem Tiim Donem Tiim Donem Tlim stajlar Tlm stajlar | Tim stajlar
Hasta ve yakinlariyla, kendisine zarar vermeyecek sekilde sinirlar1 korur ve
2243 |(gnir asimlarini yonetir. Tlm stajlar Tlm stajlar | Tim stajlar
2.3. Lider-Yonetici
231 Hizmet sunumu sirasinda saglik ekibi icinde 6rnek davranislar gosterir, liderlik
T yapar.
PDO-Entegre
2.3.1.1 [Liderlik ve yonetim modellerini tanimlar ve analiz eder. Oturum 10. Kurul Tim stajlar Tim stajlar | Tlim stajlar
Belirl lar dosrul da ekip ol i L . . Tiim stajlar- ) _ ) _
2.3.1.2 |Belirlenen amaclar dogrultusunda ekip olusturma, etkili ekip ¢alismasi ve PDO PDO 10. Kurul : Tiim stajlar | Tiim stajlar
kisilerarasi calisma ilkelerini tanimlar. Ortak Seminerler
Lo ) o . . . Tlm stajlar- ; , ; .
2.3.1.3 |Ekip icindeki rolleri belirler ve uygulanmasini saglar. PDO PDO 10. Kurul Ortak Seminerler Tlm stajlar | Tim stajlar
o . " o el - ) i Tiim stailar-
2.3.1.4 Gerektiginde diger takim iiyelerinin liderligini destekler ve takim icinde farkl PDO PDO 10. Kurul um staj a.r Tiim stajlar | Tim stajlar
roller Ortak Seminerler
lictlonir
N i Tim stajlar-
2.3.1.5 (Gurup dinamikleri ilkelerini bilir ve uygular. PDO PDO 10. Kurul um 5°a) a.r Tiim stajlar | Tim stajlar
Ortak Seminerler
2.3.1.6 |Etkili geri bildirim verme ilkelerini bilir ve kullanir. Tiim D6nem Tiim D6nem Tiim Dénem Tlm stajlar Tlm stajlar | Tiim stajlar
Yoneticisi oldugu saglik kurulusunda, saglik hizmetlerini planlama, uygulama,
2.3.2. degerlendirme siireglerinde kaynaklar1 maliyet-etkin, toplum yararina ve

mevzuata uygun kullanir.




Epidemiyoloji ve

2.3.2.1 |[Saglik hizmetlerinde maliyet etkin kaynak yonetiminin ilkelerini sayar Tibbi Bilisim 9. Kurul Klinik Tlm stajlar
Earmalzalaii
2.3.2.2 |Toplum saghg i¢in saghk hizmeti kullaniminda gerekli kaynaklar etkin sekilde | T ppj Bilisim 9. Kurul Epidpmiyoloj tve Tim stajlar
kullanir. Klinik
Earmalznlaii
s Epidemivoloii
2.3.2.3 |Saglik hizmeti sunumunda kullanilacak kaynaklari bilir. Tibbi Biligim- 9. Kurul Klljilniimlyo MV Tiim stajlar
Entegre Oturum .
Earmalkolnii
2.3.2.4 |Hizmet sunumunun niteligini degerlendirir ve gelistirici Tibbi Bilisim 9. Kurul Epidgmiyoloj ive Tiim stajlar
calismalar/uygulamalar/yaklasimlar planlar. Ehmkb -~
2.4. Ekip Uyesi
Birlikte hizmet sundugu saglik ekibi icinde, olumlu iletisim kurar ve
24.1. gerektiginde farkl ekip rollerini tistlenir.
PDO-
2.4.1.1 (Diger ekip iiyeleriyle acik ve pozitif etkilesim icinde olur. PDO Sosyal 10. Kurul Tiim stajlar Tiim stajlar | Tiim stajlar
Sorumlulu
Hekim ve Toplum
2.4.1.2 [Hekim ve saglik calisanlari ile acik, duyarli ve etkili iletisim kurar. Entegre Oturum- Tlm stajlar Tlm stajlar Tiim stajlar
Davranis Bilimleri-
Hekim ve Toplum
2.4.1.3 |(Birlikte calistig1 hekimler ve diger ¢alisanlara karsi saygilidir. Entegre Oturum- Tlm stajlar Tlm stajlar Tiim stajlar
Davranis Bilimleri
- . T Hekim ve Toplum
2.4.1.4 Yflsﬁlnan s.orunlarmln ekip uyelt'e.rmm .katlllml ve isbirlik¢i yontemlerle Entegre Oturum- Tiim stajlar Tiim stajlar Tiim stajlar
coziilmesinde kolaylastirici rol iistlenir. . .
Davranis Bilimleri
Saglik ekibi icindeki saglik ¢calisanlarinin gérev ve ytlikiimliltklerinin
2.4.2. farkindadir ve buna uygun davranislar gosterir.
2.4.2.1 |Diger ekip tiyelerinin gorev ve sorumluluklarin bilir ve gerektiginde insiyatif 10. Kurul Tiim stajlar Tiim stajlar Tiim stajlar
alix
Hekimler ve diger saglik calisanlari rol ve sorumluluklarini tanir, mesleki sinir i _ ) _ ) _
2.4.2.2 asimlarinin 6nlenmesi konusunda insiyatif alir. 10. Kurul Tim stajlar Tim stajlar Tim stajlar
2.4.2.3 |Olas1 catisma durumlarini nasil yonetecegini bilir ve ¢6ziim tireten bir rol 10. Kurul Tiim stajlar Tiim stajlar Tiim stajlar

1ictlanie




Mesleki uygulamalarinda meslektaslari ve diger meslek gruplari ile uyumlu ve

2.4.3. etkin g¢alisir.
2.4.3.1 [Meslektaslarina karsi her zaman saygili olur. Tum Dénem Tium Dénem Tim Dénem Tiim stajlar Tiim stajlar Tilim stajlar
2.4.3.2 |aghik hizmetinde calisan dig lek gruplariyla ortak cal 5 Tum stajlar- Tiim stajl Tiim stajl
4.3.2 [aglk hizmetinde ¢alisan diger meslek gruplariyla ortak ¢calismay1 6nemser. Ortak Seminerler | Fum stajlar Um stajlar
2.4.3.3 : o Lo . o . :
hekimler ve diger meslek gruplari ile birlikte karar alma stireclerini etkili Tim stajlar- , . . .
. . Tlm stajlar Tlm stajlar
sekilde Ortak Seminerler
onotir
2.4.3.4 : e e . :
Mesleki uygulamalarinda isbirlikgi ¢alisma kiiltiiriiniin olusmasini ve Tim stajlar- , . . .
; e . Tlm stajlar Tlm stajlar
gelismesini Ortak Seminerler
doctollor
2.5. iletisimci
2.5.1. Hasta, hasta yakinlari, saglik calisanlari ve diger meslek gruplari, kurum ve
kuruluslarla etkili iletisim kurar.
2.5.1.1 " :
: o . . o . Ttm stajlar- ) : ) :
Ekip calisanlar1 ve meslektaslarla iletisim kurabilme becerisi kazanir. letisim Becerileri 10. Kurul . Tiim stajlar Tiim stajlar
Ortak Seminerler
2.5.1.2 " :
R : —_ . —_ - Tim stajlar- " : " :
Hasta ve hasta yakinlari ile iyi ve 6rnek hekim olarak iletisim becerisi kazanir, |letisim Becerileri . Tiim stajlar Tiim stajlar
Ortak Seminerler
2.5.1.3 Tum stajlar Tum stajlar
G"en(.a-l lllet'ls‘lm beceljll(e.rlnde (sunum becerileri, kendini ifade etme, yazili ve fetisim Becerileri Ortak S e]minerler Tiim stajlar e J
sozll iletisim) yetkinlik kazanir o T
2.5.1.4 : . IR . :
Toplum, hasta, hasta yakinlari ve meslektaslari ile etkili yazili ve sozlii iletisim |, . . . Tim stajlar- . . . .
letisim Becerileri . Tiim stajlar Tiim stajlar
kurar. Ortak Seminerler
2.5.2. Ozel yaklasim gerektiren ve farkl sosyokiiltiirel 6zelliklere sahip birey ve
gruplar ile etkili iletisim kurar.
2.5.21 |
Ozel yaklasim gerektiren gruplara yonelik uygun iletisim yontemlerini gelistirir [Se¢meli Dersler- Secmeli Dersler Secmeli Secmeli Staj RGMY
ve kullanir. Entegre Oturum Dersler
2.5.2.2 | adaletli ve esit hizmette bulunur. Iletisim Becerileri Tim stajlar Tim stajlar Tim stajlar
2.5.23 |. :
Ozel yaklasim gerektiren hastalarin gereksinimlerini bilir ve ytliksek kaliteli iletisim Becerileri Stajlar -Hasta Stajlar -Hasta RCMY
hizmet almalari icin gerekli alt yapiy1 hazirlar ve saglik ekibini bu konuda ? Hekim [letigimi Hekim
hilailandirie [leticimi
2.5.24 i i
Hasta ve hasta yakinlarini etkin dinler, empati yapar, saygl gosterdigini ve iletisim Becerileri Stajlar -Hasta Stajlar -Hasta RGMY

deger verdigini hissettirir.

Hekim iletisimi

Hekim

leticimi




Stajlar -Hasta

Stajlar -Hasta

2.5.2.5 |Hasta ve yakinlarina koétii haber verebilir. lletisim Becerileri Hekim iletisimi Hekim RGMY
feticimi
Tany, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireclerinde, hastay1 karar verme
2.5.3. mekanizmalarina ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim gosterir.

Hastay1 tibbi bakim siirecinin 6nemli bir paydasi olarak kabul eder ve hasta

2.5.3.1 |perkezli yaklasir. Tlim stajlar Tlm stajlar Tlm stajlar
Hasta ile ilgili bilgileri acik, dogru ve zamaninda, hasta ve ailesi tarafindan ) _ ) _ ) _

2.5.3.2 anlasildigini kontrol ederek paylasir. Tlm stajlar Tlm stajlar Tlm stajlar
Tani ve tedavi kararlarini verirken her zaman hastanin yararina bir yaklasim

2.5.3.3 Tlm stajlar Tlm stajlar Tlm stajlar

icerisinde olur.

YETKINLIK ALANI-3 / Mesleki ve Bireysel Gelisim

3.1.

Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren

Hizmet sundugu niifusa yonelik, gerekli durumlarda bilimsel arastirma planlar,

3.1.1. uygular ve elde ettigi sonuclar1 ve/veya baska arastirmalarin sonuglarini
toplumun yararma kullanir.
Tiptaki gelismeleri stirekli izleyerek, gelismeleri tibbi uygulamalarina } . .
3.1.1.1 |aktarabilmede ve yasam boyu 6grenme becerisini kazanr. Ttm kurullar Ttm kurullar Ttm kurullar Tim stajlar Tim stajlar Tim stajlar
3.1.1.2 [Saglik sorununa yonelik kanit gereksinimini belirler. Tim kurullar Tim kurullar Tim kurullar Tim stajlar Tim stajlar Tim stajlar
3.1.1.3 |Saglik sorunlarinin ¢éziimiinde bilimsel problem ¢dzme adimlarini uygular. Tiim kurullar Tiim kurullar Tiim kurullar Tiim stajlar Tlm stajlar Tlm stajlar
3.1.2. Meslegi ile ilgili giincel literatiir bilgisine ulagir ve elestirel degerlendirir.
3.1.21 éle]l.n:ndaki 6grenme gereksinimin farkina vararak kendisi icin dncelikleri Tiim kurullar Tiim kurullar Tiim kurullar Tiim stajlar Tiim stajlar Tiim stajlar
3.1.2.2 . . o
Mesleki uygulamalarinda saglikla ilgili bilimsel kanitlar1 ve calismalari Tiim kurullar Tiim kurullar Tiim kurullar Tiim stajlar Tiim stajlar Tiim stajlar
sorgulayarak degerlendirir.
Tip alanindaki gelismeleri (bilgi, bilisim, teknoloji, hasta bakimi1 uygulamalar1) |..... , , ) _ ) _ ) _
3.1.2.3 izler, degerlendirir ve mesleki uygulamalarina yansitir. Tum kurullar Tum kurullar Ttm kurullar Tiim stajlar Tim stajlar Tim stajlar
Glintimiiziin gelisen iletisim ve teknoloji cagini yakalayip, glincel tip bilgisine . , , ) _ ) _ ) _
3.1.24 erisim yollar1 ve araclarini kullanma becerisi kazanir. Tum kurullar Tum kurullar Tum kurullar Tiim stajlar Tiim stajlar Tiim stajlar
3.1.2.5
l]i»lhmsel aragtirma ilke ve yontemlerini benimseyerek uygulayabilme becerisini | Tiim kurullar Tiim kurullar Tiim kurullar Tiim stajlar Tiim stajlar Tiim stajlar
azanir.
3.1.2.6

Yayimlanmis tip literatiiriini elestirel olarak degerlendirir

Tim stajlar




3.1.3. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular.
3.1.3.1
K Dayali Tip-
Problem ¢6zme, analitik ve elestirel dlisiinme, klinik sorgulama, akil yiirtitme, P;I(-ljl_tgntzy?el P Kanita Davali T Titm kurull
sentez ve degerlendirme becerilerini kazanir. Oturum & ahita Layall Hip - tum kurutiar Ttim stajlar Tiim stajlar | Ttm stajlar
3132 | bilimsel aragtirmal larin1 kanita dayal olarak degerlendi
ilimsel arastirmalarin sonuglarini kanita dayali olarak degerlendirme, ) _ ) _ ) _
yorumlama ve uygulama becerisini kazanir Kanita Dayali Tip - |Kanita Dayali Tip Tiim stajlar Tiim stajlar | Ttim stajlar
3.1.3.3 . . o .
Kanita dayali tibbin ilkelerine dayanarak, tibbi bilgilerin bilimsel temellerini Kamta Davali Tio  |Kanita Davali Ti ) _ ) _ ) _
elestirel olarak degerlendirir, bilimsel ve analitik yaklagim sergiler. y p y p Tim stajlar Tiim stajlar | Ttm stajlar
3.1.34
Bilimsel kanitlari karar verme stireglerinde kullanir. Tlm stajlar Tlm stajlar | Tim stajlar
3.1.4 Saglik hizmeti, arastirmasi ve egitimine yonelik calismalarinin etkinligini
artirmak icin bilisim teknolojilerini kullanir.
3.1.4.1
Bilgisayar kullanir. Tibbi Bilisim Tlm stajlar | Tim stajlar
3.1.4.2
Bilgi kaynaklarina ulasir. Tiim kurullar Tiim kurullar Tiim kurullar Tlm stajlar Tlm stajlar | Tim stajlar
3.14.3 o L
Klinik kayitlari1 dogru ve eksiksiz olarak tutar. Biyoistatistik Epidemiyoloji Staji| Tiim stajlar
3.1.4.4 N R
Veriyi arsivler ve gerektiginde ulasir. Biyoistatistik Epidemiyoloji Staji| Tiim stajlar
3.1.4.5 |Arsivlenen veriyi bilimsel bilgi iiretiminde kullanir. Biyoistatistik Epidemiyoloji Staji| Tiim stajlar
3.2 Yasam Boyu Ogrenen
3.2.1.
Bireysel calisma siireclerini ve kariyer gelisimini etkili olarak yonetir.
3.2.1.1 |Mesleki uygulamalarini gelistirmek i¢in kisisel 6grenme plani olusturur, . . ; ) _ ) _ ) _
uygular, izler ve degerlendirir. Ttm kurullar Ttm kurullar Ttm kurullar Tiim stajlar Tiim stajlar | Tiim stajlar
3.2.1.2 |Ogrenme ve gelisim i¢in gereksinimlerini belirlemek tizere uygun Tiim kurull Tiim kurull Tiim kurull ) _ ) _ ) _
kaynaklari/araglari kullanarak performansini diizenli olarak degerlendirir. Hm kuruiiar i kuruiar i kuruiiar Tim stajlar Tim stajlar | Ttm stajlar
3.2.1.3 [Saglik alaninda bilimsel bir caligmayi etik ilkelere uygun olarak planlar, uygular , .
veraporlar. Tiim kurullar Proje Pazar Tiim stajlar Tim stajlar | Ttim stajlar
Yeni bilgileri edinme, degerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki
3.2.2. durumlara uygulama ve meslek yasami boyunca degisen kosullara uyum

saglama becerilerini gosterir.




3.2.21

Mesleksel uygulamalarinda belirsizlikleri ve bilgi eksikliklerini tanir. PDO Tlim stajlar Tlim stajlar | Tiim stajlar
3.2.2.2 . .
Yasam boyu 6grenme sorumlulugu ve becerisini kazanir. Tiim kurullar Tiim kurullar Tiim kurullar Tiim stajlar Tiim stajlar | Tiim stajlar
3.2.2.3 |Mesleki uygulamalarini siirekli gelistirmek i¢cin birlikte 6grenme siireclerine Tiim kurullar Tiim kurullar Tiim kurullar Tiim stajlar Tiim stajlar | Tiim stajlar
lratilas
323 Sundugu saglik hizmetinin niteligini gelistirmek i¢in dogru 6grenme
T kaynaklarim secer, kendi 68renme siirecini diizenler.
Meslegini uygularken uygun ve giincel bilgi kaynaklarina ulasabilir . . , ) _ ) _ ) _
3.2.3.1 ve bilgi teknolojilerinden etkin bicimde yararlanir. Tam kurullar Tam kurullar Tam kurullar Tim stajlar Tim stajlar | Ttim stajlar
Ogrenme kaynaklarinin belirlenmesi, secilmesi ve 6grenme siirecinin . , ,
3.2.3.2 ybnetiminde Tiim kurullar Tiim kurullar Tiim kurullar Tiim stajlar Tiim stajlar | Tiim stajlar
3.2.3.3
Kanita Dayali Tip-
Uygun literatiir taramasi yapar PDO-Entegre Kanita Dayali Tip |Tim kurullar Tiim stajlar Tiim stajlar | Tiim stajlar
Oturum
3.2.34 Yabana dil Medical ingilizce |Medical
Literatiir izleyecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahiptir. Medical ingilizce ingilizce




