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Geri Bildirim Cizelgesi

GERIBILDiRIM

Ogrenci Kurul Geri Bildirimi

Ogrenci Staj Geri Bildirimi
Ogrenci PDO Geri Bildirimi
Ogrenci Entegre Oturum
Geri Bildirimi

Ogrenci Beceri Egitimi Geri
Bildirimi
Ogrenci Secmeli Ders Geri

Bildirimi

Ogrenci Temsilcileri ile
Dekan bulusmasi

Ogrenci donem sonu Geri
Bildirimi

Ogretim Uyesi Kurul Geri
Bildirimi

ZAMAN

Her kurulun sonunda

Her stajin sonunda

PDO sonunda

Entegre Oturum sonunda

Y1l sonunda

Y1l sonunda

Her donemde en az bir kere

Y1l sonunda

Her kurulun sonunda

iLGILi GRUP

Kurul 6grencileri
DIILIII

Staj donemi 68rencileri
DI_ILIII

Kurul 6grencileri
DI_II

Kurul 6grencileri
DI_ILIII

Kurul 6grencileri
DI_ILIII

Kurul 6grencileri
DI_ILIII

Tim donem temsilcileri

Tiim 6grenciler

Kurulda gorevli 6gretim
tiyeleri

GERI BILDIRIM SEKLI

MS Forms
Geri Bildirim Formu

MS Forms
Geri Bildirim Formu

MS Forms
Geri Bildirim Formu

MS Forms
Geri Bildirim Formu

MS Forms
Geri Bildirim Formu

MS Forms
Geri Bildirim Formu

Yiiz yiize sozli

MS Forms
Geri Bildirim Formu

MS Forms
Geri Bildirim Formu

ILGILI BIRIM

Geri Bildirim Komisyonu
Dekanlik, PGDK, MOEK, ilgili
AD

Geri Bildirim Komisyonu
Dekanlik, PGDK, MOEK, ilgili
AD

Geri Bildirim Komisyonu
Dekanlik, PGDK, MOEK, ilgili
AD

Geri Bildirim Komisyonu
Dekanlik, PGDK, MOEK, ilgili
AD

Geri Bildirim Komisyonu
Dekanlik, PGDK, MOEK, ilgili
AD

Geri Bildirim Komisyonu
Dekanlik, PGDK, MOEK, ilgili
AD

Dekanlik, PGDK, MOEK, ilgili
AD

Geri Bildirim Komisyonu
Dekanlik, PGDK, MOEK, ilgili
AD

Geri Bildirim Komisyonu
Dekanlik, PGDK, MOEK



Ogretim Uyesi Staj Geri
Bildirimi

Her stajin sonunda

Ogretim Uyesi PDO Geri

Bildirimi PDO sonunda

Ogretim Uyesi Entegre
Oturum Geri Bildirimi

Ogretim Uyesi Secmeli Ders

Geri Bildirimi Yil sonunda

Ogretim Uyesi dénem sonu
Geri Bildirimi

Ogrenci Meclisi Yilda bir
Akademik Genel Kurul Donem sonunda

Mezun Geri Bildirimi Her yil
Dis Paydaslar Geri Bildirimi Qe 08 ENE [

Final Basari puanlari Her donem basinda

Staj Basar1 Puanlar Her donem basinda

Y1l sonunda

Entegre Oturum sonunda

Staj donemi 6gretim iiyeleri

PDO Oturuma katilan
O0gretim liyeleri

Entegre Oturuma katilan
Ogretim lyeleri

Secmeli dersi olan 6gretim
tyeleri

Tiim 6gretim tiyeleri

Tiim 6grenciler

Tiim 6gretim tiyeleri
Tim mezunlar

Dis Paydaslar
Ogrenci isleri

Ogrenci isleri

MS Forms
Geribildirim formu

MS Forms
Geri Bildirim Formu

MS Forms
Geri Bildirim Formu

MS Forms
Geri Bildirim Formu

MS Forms
Geri Bildirim Formu

Yiiz yiize sozli
Yiiz ytize sozli

MS Forms
Geri Bildirim Formu

Yazili acik uclu

Tanimlayici istatistikler

Tanimlayici istatistikler

Geri Bildirim Komisyonu
Dekanlik, PGDK, MOEK

Geri Bildirim Komisyonu
Dekanlik, PGDK, MOEK

Geri Bildirim Komisyonu
Dekanlik, PGDK, MOEK

Geri Bildirim Komisyonu
Dekanlik, PGDK, MOEK

Geri Bildirim Komisyonu
Dekanlik, PGDK, MOEK

Geri Bildirim Komisyonu
Dekanlik, PGDK, MOEK

Dekanlik, PGDK, MOEK

Geri Bildirim Komisyonu
Dekanlik, PGDK, MOEK

Dekanlik, PGDK, MOEK, ilgili

AD

Dekanlik, PGDK, MOEK

Dekanlik, PGDK, MOEK



MCBU Tip Fakiiltesi Egitim Yontemleri Listesi

Sunum (Teorik Dersler)
Amfi Dersleri

Sinif Dersleri

Uygulama
Laboratuvar Uygulamalarn (Anatomi, Biyokimya, Histoloji ve Embriyoloji, Tibbi Patoloji,
Tibbi Biyoloji, Mikrobiyoloji, Parazitoloji, Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim)
Klinik Pratik (i¢ hastaliklari, Cocuk Saghg ve Hastaliklar, Gogiis Hastahiklar,
Kardiyoloji, Néroloji, Kadin Hst. ve Dogum, Uroloji)
Beceri Uygulamalar (Tip Egitimi)
Simiile/Standardize Hasta Uygulamalar1 (Farmakoloji)

Probleme Dayali1 Ogrenim (PDO)
TASK’a Dayal Ogrenim (TDO)

Sosyal Sorumluluk Projesi
Seminer Saati

Klinik Hasta Basi Uygulamalari

Kii¢iik Grup Calismasi

Intérn Uygulamalan
EKip Calismasi -Klinik Calismasi
Topluma Dayali Ogretim Uygulamalar: (Halk Saghg), Aile Hekimligi, RGMY)

Serbest Calisma



Dénem Ol¢me ve Degerlendirme Yéntemleri

Coktan Se¢meli Sinav (Kurul Sonu-Final- Biitiinleme Sinawvi)
Acik Uclu Soru Sinavi

Mini Sinav

Mesleksel Beceri Uygulama Sinavi

Coktan Se¢meli Sinav (Kurul Sonu-Final- Biitiinleme Sinavi)
Acik Uclu Soru Sinavi

Mini Sinav

Mesleksel Beceri Uygulama Sinavi

Coktan Se¢meli Sinav (Kurul Sonu-Final- Biitiinleme Sinawvi)
Acik Uclu Soru Sinavi
Mini Sinav
3 Klinige Yonelik Pratik Sinavi
Mesleksel Beceri Uygulama Sinavi

Coktan Se¢meli Sinav
Klasik S6zli Sinav
Yapilandirilmis Sézli Sinav
Yapilandirilmis Klinik Sinav
Staj Portfolyosu

Coktan Se¢meli Sinav

Acik Uglu Soru Sinavi

Klasik So6zli Sinav
Yapilandirilmis Sézli Sinav
Yapilandirilmis Klinik Sinav
Klinik ve Girisimsel Beceriler
Roll Playing (Psikiyatri)

Klinik ve Girisimsel Beceriler
Sunum Becerisi Degerlendirme
Intérn Karnesi

6 Portfolyo (RGMY)
Degerlendirme Formu (Halk Saglig)



Yillara Gore Ogrenci Sayisi

300

250

200

150

100

2023-2024
2022-2023
- 2021-2022
2020-2021
2019-2020
2018 -2019
DONEM| DONEM DONEM DONEM  DONEM  DONEM
[ i \Y Vv VI

m2018-2019 256 194 177 210 186 203
®2019-2020 257 221 195 173 210 208
®2020-2021 223 242 214 189 217 209
®2021-2022 244 222 238 246 158 225
®2022-2023 292 241 201 224 203 175
m2023-2024 250 285 238 211 207 197

H2018-2019 m2019-2020 m2020-2021 ©2021-2022 ®2022-2023 ®2023-2024

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.



100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

H 2019-2020
H2020-2021
m2021-2022

2022-2023
N 2023-2024

Yillara Gore Basari Ortalamasi

DONEM | | DONEM |

82,73
84,41
84,1

99,64
69,36

80,56
88,84
78,97
99,15
63,01

m2019-2020 m2020-2021

DONEM
11}
82,36

86,21
87,77
99,49
66,77

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

DONEM  DONEM V

v
81,35

77,52
56
71,15
70,19

W 2021-2022

83,16
79,27
81,23
78,52
67

DONEM
\%
79,1
81,16
89,03
79,33
77,04

2023-2024
2022-2023
2021-2022
2020-2021

2019-2020

2022-2023 m2023-2024



Yillara Gore Muafiyet %
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2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
m DONEM | 0,45 1,17 52,61 68,78 5,02 15,22 8,93

B DONEM II 7,65 5,15 20,18 87,9 10,28 36,75 7,22
m DONEM Il 6,33 7,91 36,79 71,1 4,2 30,2 5,49

EDONEM | mDONEM Il m DONEM I

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



DONEMLERE GORE KALAN OGRENCi

Dénem 6 | —
Dénem 5 | ——

Dénem 4 | —
Dénem 3 |

Dénem 2 | —
Dénem 1 |

0 50 100 150 200 250 300 350 400
Dénem 1 Dénem 2 Dénem 3 Dénem 4 Doénem 5 Dénem 6
m OGRENCI SAYISI 269 281 246 276 211 224
m KALAN OGRENCI SAYISI 14 54 23 62 65 85

m OGRENCI SAYISI  ® KALAN OGRENCI SAYISI

Donem 1: %5,20
Donem 2: %19,20
Donem 3: %9,34
Donem 4: %15,21
Donem 5: %30,80
Donem 6: %37,94

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.



2021-2022 Soru itiraz Sayilari 2023-2024 Soru itiraz Sayilan
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20 %5
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15
10
10
5
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0 0
D1 D2 D3 D1 D2 D3 STAJ
w—ge RED 22 28 7 == RED 7 4 35 3
g KAB UL 4 9 6 s KAB UL 15 10 19 3
g RED =g KABUL wagem RED =g KABUL

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



DONEM I - DONEM SONU GERI BIiLDIiRiM RAPORU

(2024)(n=45)

Kesinlikle Katilmiyorum Emin Degilim Katiliyorum Kesinlikle Ortanca (minimum-
Katilmiyorum n (%) n (%) n (%) Katiliyorum maksimum)
n (%) n (%)

E;;f;ﬁlrﬁmkl ortami 1(%2,2) ; 1 (%2,2) 27 (%60,0) 16 (%35,6) 4,0 (1,0-5,0)
gi’i‘:ljg:;ffy‘gzggg 4 (%8,9) 9 (%20,0) 17 (%37,8) | 13 (%28,9) 2 (%4,4) 3,0 (1,0-5,0)
aD:;;;grglggf;ﬁ;ﬂ;r 4 (%8,9) 8 (%17,8) 11 (%24,4) 20 (%44,4) 2 (%4,4) 3,0 (1,0-5,0)
Segtreer‘l’i‘gifle“ hizmetleri 1(%2,2) 8 (%17,8) 18 (%40,0) 17 (%37,8) 1(%2,2) 3,0 (1,0-5,0)
giﬁi“yﬂgﬁgi?ema“ sayist 1(%2,2) 4 (%8,9) 21 (%46,7) 16 (%35,6) 3 (%6,7) 3,0 (1,0-5,0)
geg‘fggl‘g;ilgg agl‘(’traeé’llf“m 4 (%8,9) 12 (%26,7) 18 (%40,0) 10 (%22,2) 1(%2,2) 3,0 (1,0-5,0)
5;2‘;5’3"’1‘;‘6 hizmetleri sizce 9 (%20,0) 14 (%31,1) 12 (%26,7) 9 (%20,0) 1(%2,2) 2,0 (1,0-5,0)
;‘:tte‘lrfl’lhj:; i‘;g’;igﬁa” 5 (%11,1) 5 (%11,1) 23 (%51,1) 10 (%22,2) 2 (%4,4) 3,0 (1,0-5,0)
Eggggifggvu‘;gﬁ‘;?lﬁala“ 1(%2,2) 1(%2,2) 4 (%8,9) 31 (%68,9) 8 (%17,8) 4,0 (1,0-5,0)
g?i‘;ilfiizzrrzfum}f‘giggz‘;“m 2 (%4,4) 5 (%11,1) 8 (%17,8) 23 (%51,1) 7 (%15,6) 4,0 (1,0-5,0)
Danismaniniz olan 6gretim
liyesi ile goriisme sikliginiz 4 (%8,9) 5(%11,1) 4 (%8,9) 27 (%60,0) 5(%11,1) 4,0 (1,0-5,0)
yeterlidir.
Diger 6grenciler ile kolay
iletisim kurma ortami 2 (%4,4) - 5(%11,1) 31 (%68,9) 7 (%15,6) 4,0 (1,0-5,0)
saglanmaktadir.
Ogretim tiyeleri ile kolay
iletisim kurma ortami 1 (%2,2) 1 (%2,2) 9 (%20,0) 25 (%55,6) 9 (%20,0) 4,0 (1,0-5,0)

saglanmaktadir.




Mesleki motivasyon ve
kariyer danigsmanligi
acisindan ortam
saglanmistir.

6 (%13,3)

15 (%33,3)

19 (%42,2)

5 (%11,1)

4,0 (2,0-5,0)

Fakiiltenin sosyal
hizmetleri (kantin,
yemekhane) yeterlidir.

19 (%42,2)

16 (%35,6)

4 (%8,9)

4 (%8,9)

2 (%4,4)

2,0 (1,0-5,0)

Fakiiltenin destek
hizmetleri (ulasim, dolap
vs. imkanlar) yeterlidir.

16 (%35,6)

16 (%35,6)

6 (%13,3)

6 (%13,3)

1(%2,2)

2,0 (1,0-5,0)

Donem i¢in olumlu goriislerinizi belirtiniz.

e Hocalarimizin oldukga anlayigh ve miitevazi olmasi.

e  Yeni amfi binamizin konforlu olmasi.

o Histoloji pratiklerinde herkesin mikroskop alabilmesi.
e Sinavlarimizin bilgi 6lgmek i¢in yeterli olmasi.

e Ogretim iiyelerinin 6grenciye ve derse pozitif yaklasimi,

e Hocalarin ¢ogunun anlatiminin, iyi ve derse kars1 hevesimizi artirict

nitelikte olmasi.

o Etkinliklerin yeterli ve yararli olmasi.

e Yeni amfilerin 6grenme i¢in uygun bir ortam saglamasi. Calisma
odalar1 ve kiitiiphanede arkadaslarimizla ¢alismak keyifli ve daha

Ogretici oluyor.

e Hocalarimiza soru sorabilme olanaklarimizin olmasi.

e Hocalar ile iletisimin kolay olmasi.

e  Okulun konumu gayet iyi.

e Hocalar bilgili ve alanlarinda uzmanlar.

e Beceri dersleri hevesle anlatiliyor.

e  Okulumuzdaki hosgorii ortami ve hocalarimizin 6zverisi.

e PDO dersleri eglenceli ve dgretici gegiyor.
e Danigman 6gretim gorevlisi sistemi mantikli.

e Kuliiplerin gezi ve etkinlikleri ¢cok giizeldi, devamini bekliyoruz




Doénem ile ilgili gelistirilmesi gereken noktalari ve onerilerinizi belirtiniz.

Etiit odalarindaki bos prizler ¢aligmamakta.

Kiitiiphane yetersiz ve mevcut olan masalar kullanigsiz.

Yeni amfilerdeki tuvaletlerin bakimi yetersiz.

Tip 6grencilerinin vakit gegirebilecegi bir alan bulunmamakta.
Kampiis alanda oturulacak alan yeri ¢ok az, arttirilmasi gerekiyor.
Hafta sonu yeni amfilerin etiit odalarinin kullanima agilmasi
Beceri odalar ve siniflart eski, yetersiz ve hijyensiz.

Finalsiz gegme notunun 80 olmasi gerektigini diger devlet tip
fakiiltelerinde de 80 oldugu i¢in degismesi gerektigini
diistiniiyorum.

UBS’de kendi genel not ortalamamizi her kurul sonu
gorebilmeliyiz.

Calisma alanlar1 yetersiz.

Gelistirilmesi gereken noktalardan biri masa tenisi masalarmnin,
voleybol ve basketbol oynanan sahanin yenilenmesi, sosyal
faaliyetlerin artirilmast.

Histoloji i¢in mikroskoplarin bazist degismeli, sayist artirtimali.
Okul biinyesinde 6grencilerin giizel vakit gecirebilecegi bir oturma
alan1 ve kantin yok.

Uygulama derslerinde kisi sayisinin azaltilmasi ve herkesin yapilan
uygulamay1 yapmast.

Notlarimizin sisteme daha hizli girilmesi ¢ok daha iyi olur.
AsansOriimiiziin siirekli arizalanmasi biiytik bir sikintimiz.
Derslikler binasinda mescit ve abdesthane olmasi ¢ok iyi olur.
Derslikler binast i¢inde minik kantin hepimize yetmiyor. Daha
kullanigh bir kantin yapilabilir.

Laboratuvar derslerimizin yapildig1 siniflar ¢ok dar geliyor.
Kampiisiin i¢i daha ¢ok gelistirilebilir.

Derslik binasina kahve/yiyecek otomatlar1 konulmasim ve oturma
alanlarinin arttirllmasini istiyorum.

Ogrencilere ait yemekhanenin kapasitesinin  arttirilmasim
istiyorum.

Spor ile ilgili faaliyetler ve imkanlar gelistirilebilir.

Bahgede 6grenciler i¢in daha fazla oturma alani olabilir.

Ulasimda ciddi zorluk yasandigini diigiiniiyorum.

Dekanlik kiitiiphanesi ve okul interneti problemli.

Amfilerdeki mikrofonlar sikintili, duymakta giigliik ¢ekiyoruz.
Kullandigimiz  UBS sayfasinin araylizii gelistirilebilir. Ayni
zamanda UBS sisteminde sadece kendi kurul notumuzu degil sinifin
ortalamasini da gorebilirsek ¢ok iyi olur.

Ben tip fakiiltesi kiitiiphanesinin fiziki sartlar ve kaynak zenginligi
acisindan fazlasiyla yetersiz.

Amfilerin yanindaki etiit odalar1 giizel ve ferah fakat G6grenci
kapasitesi  acisindan  ozellikle smmav ~ donemleri  yeterli
olamayabiliyor.



DONEM II - DONEM SONU GERI BiLDIRIM RAPORU

(2024)(n=18)

Kesinlikle Katilmiyorum Emin Degilim n Katiliyorum Kesinlikle Ortanca (minimum-
Katilmiyorum n (%) (%) n (%) Katiliyorum maksimum)
n (%) n (%)

Derslerin fiziki ortami uygundur. 1 (%5,6) 3 (%16,7) 5 (%27,8) 6 (%33,3) 3 (%16,7) 3,5 (1,0-5,0)
t];réng;gE}a salonlarinin fiziki ortami 5 (%27,8) 7 (%38,9) 4 (%22,2) 2 (%11,1) - 2,0 (1,0-4,0)
)]/)eeil‘;s”\i/gi?ygulamalarln arag-gerecleri 4 (%22,2) 4 (%22,2) 7 (%38,9) 3 (%16,7) - 3,0 (1,0-4,0)
Ogrenci isleri hizmetleri yeterlidir. 6 (%33,3) 3 (%16,7) 3 (%16,7) 5 (%27,8) 1 (%5,6) 2,5 (1,0-5,0)
?egtg:’ﬂgli;slen eleman sayisi sizce ) 4 (%22,2) 6 (%33,3) 5 (%27,8) 3 (%16,7) 3,0 (2,0-5,0)
Ogrenci isleri gorevlerini hevesle 0 0 0 0 0 -
yapmaktadir. 7 (%38,9) 2 (%11,1) 5 (%27,8) 2 (%11,1) 2 (%11,1) 2,5 (1,0-5,0)
Kiitiphane hizmetleri sizce 10 (9%55,6) 5 (%27.8) 3 (%16,7) ) . 1,0 (1,0-3,0)
yeterlidir.
ﬁf‘éﬁ%ﬁ?" kaynaklar: yeterli ve 7 (%38.9) 3 (%16,7) 5 (%27,8) 3 (%16,7) 2.0 (1,0-4,0)
I@Jgrﬂrl] (sjlur:’av uygulamalari ve saatleri ) 2 (%11,1) 5 (%27,8) 7 (%38,9) 4 (%22,2) 4,0 (2,0-5,0)
Fakiilte "Danisman Ogretim Uyesi 3 (%16,7) 5 (%27,8) 3 (%16,7) 6 (%33,3) 1 (%5,6) 3,0 (1,0-5,0)
sistemi uygundur.
Danismaniniz olan 6gretim tiyesi ile 0 0 0 0 0 -
woriisme sikhmiz yeterlidir. 4 (%22,2) 2 (%11,1) 4 (%22,2) 5 (%27,8) 3 (%16,7) 3,0 (1,0-5,0)
Diger 6grenciler ile kolay iletisim 0 0 0 0 0 -
kurma ortam: saglanmaktadr. 2 (%11,1) 3 (%16,7) 4 (%22,2) 7 (%38,9) 2 (%11,1) 3,5(1,0-5,0)
Ogretim iiyeleri ile kolay iletisim 0 0 0 0 0 -
kurma ortami saglanmaktadir. 2 (%118) 1 (%5.9) 2 (R118) 11 (%64.7) L (%59) 401,050
Mesleki motivasyon ve kariyer
danigmanlig1 agisindan ortam 2 (%11,1) 5 (%27,8) 9 (%50,0) 2 (%11,1) - 3,0 (1,0-4,0)
saglanmistir.
Fakdltenin sosyal hizmetleri (kantin, 0 0 0 } ) -
yemekhane) yeterlidir. 15 (%83,3) 2 (%11,1) 1 (%5,6) 1,0 (1,0-3,0)
Fakiiltenin destek hizmetleri (ulasim, 9 (%50,0) 4 (%22,2) 2 (%11,1) 3 (%16,7) 1,5 (1,0-4,0)

dolap vs. imkanlar) yeterlidir.




Donem icgin olumlu goriislerinizi belirtiniz.
e Bahar senligi ¢ok keyifliydi, umarim her sene tekrarlanir.
e Ders anlatimlan giizeldi.
e Hocalarimizin kalitesi iyi.
e Derslik binamiz yeni ve giizel.
e Bence danigsman 6gretim iiyesi uygulamasi asiri iyi.
e Teorik egitimin sistemi dogru kurulmus.
o Dekanlik sikayetlere ilgili.
e Kuliipler i¢in imkanlar saglantyor.
o Kiitliiphanenin 24 saat agik olmasi.
e Ogretim iiyeleri ile ders sonunda iletisim konusunda herhangi bir problem yasanmryor.

Doénem ile ilgili gelistirilmesi gereken noktalari ve onerilerinizi belirtiniz.
o Kantin/kafeterya ve yemekhane sikintisi ¢ekiyoruz. Ders aralarinda sosyallesecegimiz bir kafeteryamiz olursa herkes igin daha iyi olacagim
diistiniiyorum.
e Sinav sonuglari ¢ok ge¢ agiklaniyor.
e Fiziki sartlarimiz daha iyi olmali.
e Yeni tip fakiiltesi kiitliphanesi olmasini isterim. En 6nemli sey kiitiiphane.
e Kiitiiphane alan1 arttirilmali ve fakiiltemize 6zel bir kantin yapilmali.
e PDO olsun pratik olsun sosyal sorumluluk projesi olsun, her seyde grup ayni olmamali, yeni insanlarla tanismaya firsat tanim1yor.
e Pratik sinavlarinin siiresi az genel ortalamaya ¢ok az etki eden bu sinavlar kurul sinavindan daha fazla ciddiye alintyor ve daha az sure veriliyor.
e Okula ulagim zor, derslerin her giin 8.45 te baslamas1 bir eksik yon.
o Tip fakiiltesinin yemekhanesinin uzak olmasi ve kendine ait bir yemekhanesinin olmamasi.
e Beceri derslerinde baz1 maketlerin bozuk olmasi.
e Dersliklerde asansdriin siirekli bozulmasi.
e Bazi kurullarda harika hocalar olmasina karsin bazi kurullarda da egiticilerin kotii geri bildirimlere ragmen ders vermeye devam edebilmesi.
e Ogrenci islerinin kaba tavri.
e Sinavda baraj sistemi vs. zorluklarin olmasi.
e Sabah dersleri saat 9.00 a ¢ekilebilir.
o UBS sistemi yenilenmesi gerek ¢unki sistem ¢ok eski ve hantal.
e MCBU Tip internet sitesi bizim icin gelistirilmeli. Cok kullanigsiz ve dgrenciye hitap etmiyor.
o Eski amfi {istii kiitliphanenin geg saatlere kadar acik kalmasini 6neriyorum.



DONEM III - DONEM SONU GERI BiLDIiRIM RAPORU

(2024)(n=20)

K lielsinlikle Katilmiyorum Emin Degilim Katiliyorum KK‘:Slinlikle Ortanca (minimum-
atilmiyorum n (%) n (%) n (%) atiiyorum maksimum)
n (%) n (%)

Derslerin fiziki ortami i 0 0 0 0 -
aygundur. 4 (%20,0) 5 (%25,0) 9 (%45,0) 2 (%10,0) 4,0 (2,0-5,0)
Uygulama salonlarinin fiziki 0 o 0 0 0 -
ortam uygundur. 3 (%15,0) 7 (%35,0) 1 (%5,0) 7 (%35,0) 2 (%10,0) 2,5 (1,0-5,0)
Ders ve uygulamalarin arac- ) 8 (%40,0) 3 (%15,0) 7 (%35,0) 2 (%10,0) 3,0 (2,0-5,0)

gerecleri yeterlidir.

Ogrenci igleri hizmetleri
yeterlidir.

12 (%60,0)

2 (%10,0)

4 (%20,0)

1 (%5,0)

1 (%5,0)

1,0 (1,0-5,0)

Ogrenci isleri eleman sayis1

sizce yeterlidir 6 (%30,0) - 8 (%40,0) 3 (%15,0) 3 (%15,0) 3,0 (1,0-5,0)
gegvrgg‘g;fsgagﬁtr:(‘l’}:“m 10 (%50,0) 4 (%20,0) 3 (%15,0) 2 (%10,0) 1 (%5,0) 1,5 (1,0-5,0)
;iiﬁﬂ??e hizmetleri sizce 9 (%45,0) 6 (%30,0) 1 (%5,0) 2 (%10,0) 2 (%10,0) 2,0 (1,0-5,0)
g&;‘;ﬁ’&f?e kaynaklari yeterlive | =g o045 oy 3 (%15,0) 2 (%10,0) 4 (%20,0) 2 (%10,0) 2,0 (1,0-5,0)
f;rt‘fé:i‘?l;‘él‘ggslramala“ ve 1 (%5,0) 2 (%10,0) 2 (%10,0) 11 (%55,0) 4 (%20,0) 4,0 (1,0-5,0)
g?i‘;ilfiizzrrzfum}f‘giggz‘:‘m 2 (%10,0) 4 (%20,0) 5 (%25,0) 6 (%30,0) 3 (%15,0) 3,0 (1,0-5,0)
Danismaniniz olan 6gretim

liyesi ile gortisme sikliginiz 5 (%25,0) 2 (%10,0) 8 (%40,0) 3 (%15,0) 2 (%10,0) 3,0 (1,0-5,0)
yeterlidir.

Diger 6grenciler ile kolay

iletisim kurma ortami 4 (%21,1) 2 (%10,5) 4 (%21,1) 6 (%31,6) 3 (%15,8) 3,0 (1,0-5,0)
saglanmaktadir.

Ogretim tiyeleri ile kolay

iletisim kurma ortami - 5 (%25,0) 6 (%30,0) 6 (%30,0) 3 (%15,0) 3,0 (2,0-5,0)
saglanmaktadir.

Mesleki motivasyon ve kariyer

danismanligl acisindan ortam 3 (%15,0) 6 (%30,0) 5 (%25,0) 4 (%20,0) 2 (%10,0) 3,0 (1,0-5,0)

saglanmistir.




Fakiiltenin sosyal hizmetleri 0 0 0 0 0 i
(kantin, yemekhane) yeterlidir. 11 (%55,0) 1 (%5,0) 2 (%10,0) 4 (%20,0) 2 (%10,0) 1,0 (1,0-5,0)
Fakdltenin destek hizmetleri

(ulasim, dolap vs. imkanlar) 7 (%35,0) 4 (%20,0) 3 (%15,0) 3 (%15,0) 3 (%15,0) 2,0 (1,0-5,0)
yeterlidir.

Donem igin olumlu goriislerinizi belirtiniz.

Kulip etkinlikleri gtizeldi.

Amfinin fiziksel sartlari, 1snmasi ve sogumasi ¢ok iyi. Fiziki yapisi gilincel sartlara uygun.
Yemekhane gayet iyi.

Katlara koltuk konulmasi faydali ama yetersiz.

Derslere giren hocalarin ¢ogunlugunun 6zverili olmasi.

Amfilerin ve katlarin temizligi gayet iyi ve temizlik personeli ¢ok giiler yiizlii.

Onkoloji binasinin modern olmasi.

Voleybol turnuvasi diizenlenmesi.

Doénem ile ilgili gelistirilmesi gereken noktalari ve onerilerinizi belirtiniz.

Ogrenci isleri kadrosu tamamen degismeli, yerine dgrenciyi seven ve anlayan geng bir kadro getirilmeli.
Ders programlarimiz en azindan Kurban ve Ramazan Bayramindan hemen sonraki haftaya sinav konulmayacak sekilde diizenlenebilir ki bu strede

huzurlu bir sekilde bayramimizi gegirelim.

Kesinlikle arkadaslarimla oturup sohbet edebilecegim bir kantin olmali, hasta yakinlari ile i¢ ige olmadigim onlardan ve dilencilerden uzak sadece tip

Ogrencilerine 6zel kafe tarzi bir alan olsa ders stresini atmada iyi olurdu.

Finalsiz ge¢cme notu ¢ok yuksek.

Pratik beceriler 10. kuruldaki gibi artirilmali, uygulama salonlar1 ¢ok uzakta.

Kiitiiphane bakimsiz kaliyor.

Patoloji pratik dersleri mikroskopla pratik uygulama seklinde yapilabilir.

Sinav geri bildirimlerinin elektronik ortamda hangi soruyu yanlis yaptigimizi ve cevaplar1 gorebilecek sekilde yapilmasini talep ediyorum.

Sosyal alanlar, kantin, sinav agiklanma siireleri, klinik derslerin plansizligi, patoloji pratiklerinin eksikligi (lab’a gidilip mikroskopta yapilmasi

gerekiyor), ders siirelerinin konuya uygun belirlenmemesi, amfilerde mikrofonlarin ¢abuk bozulmasi, hastane asansérleri, 6grenci otoparklarinin olmamasi
ve 6grencilerin hicbir otoparka kabul edilmemesi.

Kiitiiphane ¢ok yetersiz ve kiigiik. Ogrencilere ait bir kantin yok. Dénemler arasi dgrenciler birbirini ¢ok taniyamiyor, bir kaynagma ortami yok.
Kiitiiphanemiz yenilenmesi sart. Kisin cam kenart buz gibi oluyor camlarin yalitimi ¢ok kotii. Masalar normal yemek masalart ve ¢ok cabuk dikkat
dagilacak sekilde etrafi acik. Sinav doneminde asla ama asla yetmiyor kiiciik masaya 4 kisi oturuyor ve her birinin yaptig1 en ufak hareket veya ses
digerlerinin dikkatini dagitiyor.




e Kiitiiphanede sadece cam kenarinda duvar kenarinda priz var masalarin %80 inde priz yok, bu ¢ok énemli bir eksik.
o Amfilerimizin altinda kiigiiciik bir kantin var ve oturacak kafeteryamiz yok.

e Notlarimiz ¢ok geg aciklantyor.
e Ogrenci islerinde galisanlar, karsilarinda intérn doktoru birakin sanki insan yokmusgasina bir tavir ve hitabete sahipler. Kontrol edilmeleri gerektigi

kanaatindeyim.



DONEM IV - STA] SONU GERi BILDIRIM RAPORU
(2024)(n=17)

Kesinlikle K . - Kesinlikle Ortanca
atilmiyorum Emin Degilim Katiliyorum . .
Katilmiyorum n (%) n (%) n (%) Katiliyorum (mml.mum-
n (%) n (%) maksimum)

Stajin basinda, stajin amaci,
hedefleri, igerigi, uygulamasi ve - 2 (%11,8) 2 (%11,8) 8 (%47,1) 5 (%29,4) 4,0 (2,0-5,0)
sinavlar anlagilir bicimde a¢iklandi.
Teorik derslerin sunumlari
anlayarak 6grenmemi saglayacak - 3 (%17,6) 2 (%11,8) 7 (%41,2) 5 (%29,4) 4,0 (2,0-5,0)
bicimde ve anlasilirdi.
Uygulamali egitimler teorik bilgileri
de anlamamu saglayacak bigcimde 1 (%5,9) 2 (%11,8) 3 (%17,6) 7 (%41,2) 4 (%23,5) 4,0 (1,0-5,0)
gerceklestirildi.
Derslerde diger 6grencilerle ve
egiticilerle iletisim ve tartisma - 2 (%11,8) 2 (%11,8) 6 (%35,3) 7 (%41,2) 4,0 (2,0-5,0)
olanagi saglandi.
Staj stiresince teorik dersler ve
uygulamali egitim uyumluydu ve 2 (%11,8) - 5 (%29,4) 6 (%35,3) 4 (%23,5) 4,0 (1,0-5,0)
birbirini tamamladi.
Stajdaki teorik ders sayisi yeterliydi. 1 (%5,9) 4 (%23,5) 5 (%29,4) 5 (%29,4) 2 (%11,8) 3,0 (1,0-5,0)
f;‘;‘gljnug’fr‘ggﬁfeg;ﬁ%:’ ¢ 3 (%17,6) 6 (%35,3) 2 (%11,8) 4 (%23,5) 2 (%11,8) 2,0 (1,0-5,0)
Ogretim liyelerinin staj programina 1 (%5,9) . 1 (%5,9) 10 (%58,8) 5 (%29,4) 4,0 (1,0-5,0)
ve ders siirelerine uyumu iyiydi.
Bu stajdaki klinik vizitleri interaktif
g"’;f;f:r‘f‘nﬁr;aeﬁgii Zsktggliﬁ(de 1 (%5,9) : 6 (%35,3) 7 (%41,2) 3 (%17,6) 4,0 (1,0-5,0)
gerceklestirildi.
ffliitiﬁ?ﬁ ;Z i‘ﬂ?}i‘é";‘ yapma 1 (%5,9) 3 (%17,6) 5 (%29,4) 6 (%35,3) 2 (%11,8) 3,0 (1,0-5,0)
}SIE’(‘;;ggglflzf;z‘r;ltjlllglamag ve 3 (%17,6) 2 (%11,8) 3 (%17,6) 6 (%35,3) 3 (%17,6) 4,0 (1,0-5,0)
1813fflrealrt;l;lzlﬂ;‘lilrs;j}ilg;mag ve i 1 (%5,9) 1 (%5,9) 9 (%52,9) 6 (%35,3) 4,0 (2,0-5,0)
Staj konularina ile ilgili ek kaynaklar ) 2 (%11,8) 2 (%11,8) 8 (%47,1) 5 (9629,4) 4,0 (2,0-5,0)

onerildi ve kaynaklardan etkin




olarak yararlandim.

Staj konularini anlamamda gorsel ve
isitsel materyaller (slayt, video,
maket,) yeterliydi.

3 (%17,6)

1 (%5,9)

9 (%52,9)

4 (%23,5)

4,0 (2,0-5,0)

Staj siiresince ders disinda kendimi
gelistirmek ve sosyal etkinlikler i¢in
yeterli serbest zamanim oldu.

2 (%11,8)

2 (%11,8)

7 (%41,2)

3 (%17,6)

3 (%17,6)

3,0 (1,0-5,0)

Staj ile ilgili konularda sorumlu
ogretim lyelerine kolaylikla
ulasabildim.

1 (%5,9)

1 (%5,9)

10 (%58,8)

5 (%29,4)

4,0 (2,0-5,0)

Bu stajin bana sagladig: katki
6grenme ve 6grendiklerimi
kullanma konusundaki
motivasyonumu olumlu etkiledi.

1 (%5,9)

2 (%11,8)

3 (%17,6)

6 (%35,3)

5 (%29,4)

4,0 (1,0-5,0)

Stajda 6grendiklerimin ileride
hekimlik hayatimda yararli olacagini
diistiniiyorum.

1 (%5,9)

1 (%5,9)

6 (%35,3)

9 (%52,9)

5,0 (1,0-5,0)




DONEM V - STAJ SONU GERI BILDIRIM RAPORU

(2024)(n=9)
Kesinlikle Katilmiyorum Emin Degilim n Katiliyorum Kesinlikle O.rt.al nea
Katilmiyorum %) (%) n (%) Katiliyorum (minimum-
n (%) n (% ? ° n (%) maksimum)

Stajin basinda, stajin amaci,
hedefleri, igerigi, uygulamasi ve - - 2 (%22,2) 3 (%33,3) 4 (%44,4) 4,0 (3,0-5,0)
sinavlar anlagilir bicimde a¢iklandi.
Teorik derslerin sunumlari
anlayarak 6grenmemi saglayacak - - 3 (%33,3) 2 (%22,2) 4 (%44,4) 4,0 (3,0-5,0)
bicimde ve anlasilirdi.
Uygulamal egitimler teorik
bilgileri de anlamami saglayacak - 2 (%22,2) 2 (%22,2) 2 (%22,2) 3 (%33,3) 4,0 (2,0-5,0)
bicimde gerceklestirildi.
Derslerde diger 6grencilerle ve
egiticilerle iletisim ve tartisma - 1(%11,1) 2 (%22,2) 3 (%33,3) 3 (%33,3) 4,0 (2,0-5,0)
olanagi saglandi.
Staj stiresince teorik dersler ve
uygulamali egitim uyumluydu ve 1(%11,1) 1(%11,1) 1(%11,1) 2 (%22,2) 4 (%44.,4) 4,0 (1,0-5,0)
birbirini tamamladi.
Stajdaki teorik ders sayisi ) 2 (%22,2) ) 3 (%33,3) 4 (%44,4) 4,0 (2,0-5,0)
yeterliydi. ’ ’ ’ AT
ff)ii?};‘rlug’fglaeﬁa;fegr‘l?}z:’ ¢ 1(%11,1) 2 (%22,2) : 3 (%33,3) 3 (%33,3) 4,0 (1,0-5,0)
Ogretim tiyelerinin staj
programina ve ders siirelerine 2 (%22,2) 2 (%22,2) 1(%11,1) 1(%11,1) 3 (%33,3) 3,0 (1,0-5,0)
uyumu iyiydi.
Bu stajdaki klinik vizitleri
interaktif tartiyma ortaminda ve 1(%11,1) 1(%11,1) 2 (%22,2) 2 (%22,2) 3 (%33,3) 4,0 (1,0-5,0)

teorik bilgilerimi pekistirecek
sekilde gerceklestirildi.

Hastalarla uygulama yapma

- 0, 0, 0, 0, -
olanaklar yeterliydi. 2 (%22,2) 1(%11,1) 5 (%55,6) 1(%11,1) 4,0 (2,0-5,0)
Staj teorik sinavi stajin amag ve ) ) 0 0 0 -
hedefleri ile uyumlu idi. 2 (%22,2) 3 (%33,3) 4 (%44,4) 4,0 (3,0-5,0)
Staj pratik sinavi stajin amac ve i ) 1(%11,1) 4 (%44,4) 4 (%44,4) 4,0 (3,0-5,0)

hedefleri ile uyumlu idi.




Staj konularina ile ilgili ek
kaynaklar 6nerildi ve
kaynaklardan etkin olarak
yararlandim.

1(%11,1)

4 (%44,4)

4 (%44,4)

4,0 (2,0-5,0)

Staj konularini anlamamda gorsel
ve isitsel materyaller (slayt, video,
maket,) yeterliydi.

5 (%55,6)

4 (%44,4)

4,0 (4,0-5,0)

Staj siiresince ders disinda kendimi
gelistirmek ve sosyal etkinlikler
icin yeterli serbest zamanim oldu.

3 (%33,3)

1(%11,1)

1(%11,1)

1(%11,1)

3 (%33,3)

3,0 (1,0-5,0)

Staj ile ilgili konularda sorumlu
Ogretim liyelerine kolaylikla
ulasabildim.

1(%11,1)

1(%11,1)

1(%11,1)

3 (%33,3)

3 (%33,3)

4,0 (1,0-5,0)

Bu stajin bana sagladig: katki
o6grenme ve 6grendiklerimi
kullanma konusundaki
motivasyonumu olumlu etkiledi.

1(%11,1)

2 (%22,2)

4 (%44,4)

2 (%22,2)

4,0 (1,0-5,0)

Stajda 6grendiklerimin ileride
hekimlik hayatimda yararh
olacagini diistinliyorum.

1(%11,1)

1(%11,1)

2 (%22,2)

5 (%55,6)

5,0 (2,0-5,0)




DONEM VI - STA] SONU GERIi BILDIRIM RAPORU
(2024)(n=23)

Kesinlikle Katilmiyorum Emin Degilim Katiliyorum Kesinlikle Ortanca (minimum-
Katilmiyorum n (%) n (%) n (%) Katiliyorum maksimum)
n (%) n (%)

Stajin basinda, stajin amaci,
hedefleri, igerigi, uygulamasi ve 3 (%13,0) 1 (%4,3) 2 (%8,7) 11 (%47,8) 6 (%26,1) 4,0 (1,0-5,0)
sinavlar anlagilir bicimde a¢iklandi.
Teorik derslerin sunumlari
anlayarak 6grenmemi saglayacak 4 (%17,4) 1 (%4,3) 5 (%21,7) 7 (%30,4) 6 (%26,1) 4,0 (1,0-5,0)
bicimde ve anlasilirdi.
Uygulamal egitimler teorik
bilgileri de anlamami saglayacak 4 (%17,4) 1 (%4,3) 4 (%17,4) 7 (%30,4) 7 (%30,4) 4,0 (1,0-5,0)
bicimde gerceklestirildi.
Derslerde diger 6grencilerle ve
egiticilerle iletisim ve tartisma 5 (%21,7) 2 (%8,7) 4 (%17,4) 6 (%26,1) 6 (%26,1) 4,0 (1,0-5,0)
olanagi saglandi.
Staj stiresince teorik dersler ve
uygulamali egitim uyumluydu ve 4 (%17,4) 3 (%13,0) 3 (%13,0) 7 (%30,4) 6 (%26,1) 4,0 (1,0-5,0)
birbirini tamamladi.
iiﬁ"{‘l‘;‘ teorikc ders sayisi 2 (%8,7) 3 (%13,0) 4 (%17,4) 6 (%26,1) 8 (%34,8) 4,0 (1,0-5,0)
ff)ii?};‘rlug’fglaeﬁa;fegr‘l?}z:’ ¢ 2 (%9,1) : 2 (%9,1) 10 (%45,5) 8 (%36,4) 4,0 (1,0-5,0)
Ogretim tiyelerinin staj
programina ve ders siirelerine 3(%13,6) - 8 (%36,4) 5 (%22,7) 6 (%27,3) 3,5 (1,0-5,0)
uyumu iyiydi.
Bu stajdaki klinik vizitleri
igg‘iif:{gtj‘;ﬁn“:i‘) gg;‘tl“;‘;‘ii"e 2 (%9,1) 2 (%9,1) 4 (%18,2) 7 (%31,8) 7 (%31,8) 4,0 (1,0-5,0)
sekilde gerceklestirildi.
(P,Ilzs},t:ﬁ;lr? ;Z i‘fl";‘;é? yapma 3 (%14,3) 1 (%4,8) 4 (%19,0) 5 (%23,8) 8 (%38,1) 4,0 (1,0-5,0)
ﬁii{Jg‘e’ﬁlf;‘ﬁiﬁ‘rjfj’f;am“ ve 3 (%14,3) i 7 (%33,3) 6 (%28,6) 5 (%23,8) 4,0 (1,0-5,0)
Staj pratik sinavi stajn amag ve 3 (%14,3) i 6 (%28,6) 7 (%33,3) 5 (%23,8) 4,0 (1,0-5,0)

hedefleri ile uyumlu idi.




Staj konularina ile ilgili ek
kaynaklar 6nerildi ve
kaynaklardan etkin olarak
yararlandim.

5 (%23,8)

3 (%14,3)

3 (%14,3)

5 (%23,8)

5 (%23,8)

3,0 (1,0-5,0)

Staj konularini anlamamda gorsel
ve isitsel materyaller (slayt, video,
maket,) yeterliydi.

5 (%23,8)

2 (%9,5)

5 (%23,8)

4 (%19,0)

5 (%23,8)

3,0 (1,0-5,0)

Staj siiresince ders disinda kendimi
gelistirmek ve sosyal etkinlikler
icin yeterli serbest zamanim oldu.

10 (%47,6)

1 (%4,8)

4 (%19,0)

3 (%14,3)

3 (%14,3)

2,0 (1,0-5,0)

Staj ile ilgili konularda sorumlu
Ogretim liyelerine kolaylikla
ulasabildim.

4 (%19,0)

1 (%4,8)

4 (%19,0)

7 (%33,3)

5 (%23,8)

4,0 (1,0-5,0)

Bu stajin bana sagladig: katki
o6grenme ve 6grendiklerimi
kullanma konusundaki
motivasyonumu olumlu etkiledi.

3 (%14,3)

2 (%9,5)

6 (%28,6)

5 (%23,8)

5 (%23,8)

3,0 (1,0-5,0)

Stajda 6grendiklerimin ileride
hekimlik hayatimda yararh
olacagini diistinliyorum.

1 (%5,0)

1 (%5,0)

4 (%20,0)

7 (%35,0)

7 (%35,0)

4,0 (1,0-5,0)




