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MANİSA CELAL DAYAR fJNİVERS1TEsf 
W l'.m.;ıı :!ı OGRAM GELİŞT. EVE DEtERLENDİRME KURın..U 

KURULUŞ . ÇALIŞMA YÖNERGESİ 

BİRİNCİ KISIM 
� .. iuı�m ve T,ınıminr 

Aıaaç 
Madde 1- (I) Program Geliştirme ve DeAerlendinne Kunılunun amacı; mezuniyet Oncesi, 
sürekli tıp eğitimi programlarının geliştirilmesini sağlamak, danşmanlık vermek, uyıulamak, 
değerlendirmek; bu konularda eğitim ve araştırma yapmakb·r. 

Kapıaııı 
Madde 2 - (1) Bu Yönerge; Manisa Celal Bayar Üniversitesi Tıp Fakültesindeki Program 
Geliştirme ve Değerlendirme Kurulunun kuruluş, görev, yetki ve çalııma esaslarına ilişkin 
hükümleri kapsar. 

Tu-lar 

Ma4cle J - (1) Bu Yönergede geçen; 

MCB"OTP: Manisa Celal Bayar Üniversitesi Tıp Fakültesini, 
Dekaa: MCBÜTF Dekanını, 
Deuıı Yardımeısı: MCBÜTF Eğitimden sorumlu Dekan Yarclımcısını, 
Aııabiliıa Da·b Ba,kııııı: Tıp Eğitimi Anabilim Dalı Bqbftmı, 
Kanıl: Program Geliştirme ve Değerlendi,rme Kuruhınu, 
Rektlr: Manisa Celal Bayar Üniversitesi Rektörünü, 
ifiıdeeder. 

İKİNCİ KISIM 

Kunılıııı oıu,turulnıaıı ve Çah,ma Esaslan 
Madde 4 - (1) Kurul Dekanlıjm teklifi ile kurulur. Kurul en az 6 Olretim üyesi ve/veya 
öğretim görevlisi ve en az bir tıp fakültesi öğrenci temsilcisinden ohışur; Tıp Eiitimi 
AnabiJim Dalı öjretim üyesi / görevlisi kurulun dGjal üyesidir. Kurul üyeleri arasından bir 
başkan, bir başkan yardımcısı ve bir sekreter seçer. 
(2) Kurulun oluşturulması ve çalışmaları için tüm görevlendirmeler Dekan tarafından yapılır.
(3)Kurul gerelctipıde konu ile ilgili başka uzmanlan da ça)ıımalara katılmak üzere dawt
edebilir.
(4) Kıırul gerelrtiiinde alt kurullar olufturabilir. Alt Kurul &luftıtnnak ve çallfmalan için tem
g6Nvlendinneler KuNI Bqbnı önerisiyle Dekan taııwııdmı yaptlır.
(S) Alt Kurullar, görevlenditdikleri konu Ozerindeki ça)lflM)annı 30 &ılıı içinde 
tanwıılayarak hazırıladıldan çıJ1şmalan ilgili bi,rimde ı6r:QfOlınelt o.re kıınıl bqkaııhp 
suııırlar. 

., 

.; 



tı üyeleri 3 (Oç) yıl için seçilir. Kurula atama Dekanın onayı ile olur. Görev 
sü , yeniden atanabilir. Kurul başkanı ve sekreteri aynı tarihte görevlerinden 
Y'Tilalmu:!:til 

(2) ir "'.,...,,._ h içinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak Oıt Oıte üç toplantıyı katılmayın
u · 

i i · ve yerine aynı yöntemle yenisi seçilir. Kurul Oyelijinin d()fmeıi Dekan 
Onayının il� iliye tebliğiyle yürürlüğe girer. Öğretim üyesinin kvnıl üyeliAinden çekilme 
i i. ku I aşlcanının bildirimi Dekan oluru ile yürilrlOje airer. 

Glıw ve Sonıııluluk 
Madde 6- (1) Kurul oluşma amaçlan ile ilgili çalışmalardan sorumludurlar. Kurulun g&-ev 
ve soıumluluklın şunlardır: 
Mezuniyet öncesi program içerijinin Fakolte amaç ve hedeflerine l(ke belirlfllffl•i. 
Ôjrenciler iç.in kurumsal, eğitim-6ğrenim amaçlanma ıeHftirihMıi ve gözden ıeçirilmesi. 
Ders, laboratuvarlar, klinik beceri, pmbleme dayalı ötrenim otunnnlan ve uygulamalıınn 
amaç ve hedeflerinin değerlendirilmesi. 
Yeni Den ve/veya Staj Programı Açma Süreçlerine karar vori.tmesi. 
Zorunlu ve diAer derslerin süresinin saptanması. 
Eğitimin kalitesinin geliştirilmesi için gereken uygulamaların plın.Janması ve yapılmumm 
sajlanması. 
Dersler, laboratuvarlar, konferanslar, serbest çalışma v.b. için uygun yöntemlerin seçimi. 
Mezuniyet öncesi program içeriğinin dönemlere göre planlanması. 
Ejitim programı ve öğrenim ile ilgili geribildirimlerin ırıalizi. 
Öğrencilerin performanslarının değerlendirilmesi, uygun ytntemle,in kullanılnıuı için ilgili 
kurullarla birlikte çalışılması ve uygulanması. 
Mezuniyet öncesi eğitim uygulamalarına ait öğrenci ve ejitici geri bildirimlerini 
değerlendirmek ve sonuçlarını ilgili kurullarla paylaşmak. 
Program Geliştirme ve Değerlendinne çalışmaları ile ilgiıli eji,tim pregıamlan düzınlemek ve 
uygulamak. 

Kımıla• Çalı,ıııa Biçimi 
Madde 7 - (1) Kurul ejitim-6jretim yılı süresince her üç ayda bir en az bir kez toplanır; 
gerelctijinde ek toplantıda yapılabilir. Kurul her teplMtı içiıı 1Dpla,tı tutanajı tutar ve 
Dekııılıja iletir. Bir sonraki yılın eğitim programını en 189 Mayıı ayında Mezuniyet ônc:ıısi 
Ejitiın Komisyonuna teslim eder. 
(2) Kurul her eğitim-öğretim yılı sonunda gelecek �j_itim-6�m yılında yapecajı &aliyeder
ile ilgili planlarını yapar. Yıllık planlarını, eğıtım-Opetım yılı ortasında ve ıenunda
hazırladıltlan yıl içincılelci fıaliyetlerine ilişkin çalışma raporlarını Dekanltjı iletir.

t)çt)'Nd) KISIM 
Ylrlrllk ve Yflrltme 

Ylirlrtak 
MM• ı - (1). Bu yönerge yayımı tarihinde yOrOrUlje ıirer.

YOrlmıe 
Madde 9 - (1) Bu yönerge hOkOmlerini Rektör yürütür.
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