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. MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITES
TIF #AKTLTES] PROGRAM GELISTIRME VE DEGERLENDIRME KURULU
KURULUS VE CALISMA YONERGESI

BIRINCI X1SIM
Aming, Kapeam ve Tanumiar

Amag

Madde 1- (1) Program Geligtime ve Degerlendirme Kurulunun amaci; mezuniyet oncesi,
surekli tip egitimi programlannin gelistiriimesini saglamak, danigmanlik vermek, uygulamak,
degerlendirmek; bu konularda egitim ve arastirma yapmaktir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yénerge; Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesindeki Program
Gelistirme ve Degerlendirme Kurulunun kurulug, gérev, yetki ve calisma esaslanina iligkin
hikamleri kapsar.

Tanmmlar
Madde 3 — (1) Bu Yonergede gegen;

MCBUTF: Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakilltesini,

Dekan: MCBUTF Dekanini,

Dekan Yardimewi: MCBUTF Egitimden sorumlu Dekan Yardimeisini,
Anabilim Dah Bagkam: Tip Egitimi Anabilim Dali Bagkanni,

Karul: Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulunu,

Rekt3r: Manisa Celal Bayar Universitesi Rektoriini,

ifade eder.

IKINCI KISIM

Kurvlun Olugturulmas: ve Caliyma Esaslan

Madde 4 — (1) Kurul Dekanhigm teklifi ile kurulur. Kurul en az 6 dfretim Uyesi ve/veya
ogretim gorevlisi ve en az bir tip fakiltesi 6grenci temsilcisinden olusur, Tap Egitimi
Anabilim Dali égretim Qyesi / gorevlisi kurulun dogal Gyesidir. Kurul Gyeleri arasiadan bir
bagkan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreterseger.

(2) Kurulun olugturulmasi ve galigmalar igin tiim géreviendirmeler Dekan tarafindan yapilir.
(3)Kurul gerektiginde konu ile ilgili bagka uzmanlan da ¢aliymalara katilmak izere davet
edebilir.

(4) Kurul gerektiginde alt kurullar olugturabilir. Alt Kurul olugtermak ve caligmalan igin tim
goreviendirmeler Kurul Bagkan: 6nerisiyle Dekan tarafindan yapilir.

(5) Alt Kumnullar, goéreviendirdikleri konu u0zerindeki caligmalanni 30 gia icinde
tamamlayarak hazirladiklan ¢ahismalan ilgili birimde gdrigoimek Qzere kurul bagkanhga
sunarlar.
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Uyeterin Corev Stresi /

Madde 5- (1) Kyru! ayeleri 3 (0¢) yil igin segilir. Kurula atama Dekanin onay: ile olur. Gorev
sires1 biten by dye yeniden atanabilir. Kurul bagkan: ve sekreteri ayni tarihte gdrevlerinden
aynlamazlar

(2) Bir mives vilv 1ginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak Ost Oste i¢ toplantiya katilmayan
Oyenin dlyeliki duger ve yerine ayn1 ydntemle yenisi segilir. Kurul Oyeliginin ddgmesi Dekan
Onayimin ilgiliye tebligiyle yirirluge girer. Ofiretim iyesinin kurul dyeliginden ¢ekilme
istegii, kurul Eagkaninin bildirimi Dekan oluru ile yuriirloge girer.

GJrev ve Sorumluluk

Madde 6- (1) Kurul olusma amaglarn ile ilgili caligmalardan sorumludurlar. Kurulun gérev
ve sorumluluklari sunlardir:

Mezuniyet oncesi program igerifinin Faktlte amag¢ ve hedeflerine gére belirlenmesi.
Ogrenciler igin kurumsal, egitim-0grenim amaglannin geligtirilmesi ve gézden gegirilmesi.
Ders, laboratuvarlar, klinik beceri, probleme dayali 6grenim oturumlan ve uygulamalarn
amag¢ ve hedeflerinin degerlendirilmesi.

Yeni Ders ve/veya Staj Programi A¢ma Siireglerine karar verilmesi.

Zorunlu ve diger derslerin siiresinin saptanmasi.

Egitimin kalitesinin gelistirilmesi igin gereken uygulamalann planlanmas: ve yapiimasmnin
saflanmasi.

Dersler, laboratuvarlar, konferanslar, serbest ¢aligma v.b. i¢in uygun ydntemlerin segimi.
Mezuniyet 6ncesi program igeriginin donemlere gére planlanmas:.

Egitim programi ve 6grenim ile ilgili geribildirimlerin analizi.

Ogrencilerin performanslarinin degerlendirilmesi, uygun ydntemlerin kullaniimas: i¢in ilgili
kurullarla birlikte galisilmas: ve uygulanmasi.

Mezuniyet oncesi efitim uygulamalarina ait ogrenci ve egitici geri bildirimlerini
degerlendirmek ve sonuglanni ilgili kurullarla paylasmak.

Program Gelistirme ve Degierlendirme ¢aligmalar ile ilgili efitim programlan diizenlemek ve
uygulamak. :

Knrelun Calgma Bigimi

Madde 7 - (1) Kurul egitim-8§retim yih siiresince her ¢ ayda bir en az bir kez toplanir;
gerektifinde ek toplantida yapilabilir. Kurul her toplanti icin toplant: tutanafi tutar ve
Dekanliga iletir. Bir sonraki yihn egitim programini en geg Mayis ayinda Mezuniyet Oncesi
Egitim Komisyonuna teslim eder.

(2) Kusul her egitim-dgretimyil sonunda gelecek efitim-6gretim y1linda yapaca: fasliyetier
ile ilgili planlarimi yapar. Yillik planlanni, egitim-dgretim yili ortasinda ve sonunda
haziriadiklan yil igindeki faaliyetlerine iliskin galisma raporianm Dekanlifa iletir.

UcONCY KiIsStM
Yilrdridk ve Yiritme

Yirdrddk . .
Madde 8 - (1) Bu yonerge yayim: tarihinde y0r0rlage girer.

Yirdtme o
Madde 9 — (1) Bu yonerge hikdmlerini Rektdr ydrator.
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